Pessoal

e Empenhos da Folha de Pagamento

o Cadastro de Servidores

o Cadastro de Rescisdes

o Cadastro de Férias

e Cadastros de Tabela: Cargos

e Cadastros de Tabela: Funcobes

e Rotina Liberacao de Contracheques Online
e Procedimentos de Geracao Arquivo DIRF

e Rubricas Informativas-eSocial/Empenho



Empenhos da Folha de
Pagamento

Cadastros Adicionals

Cadastrar Desdobramentos Para Empenhos

Rotina:

Menu: Pessoal > Cadastros > Desdobramentos Para
Empenho

Cadastrar todos os possiveis desdobramentos utilizados na folha de pagamento e vincular a um
item de material/servigo.

Se usar PCASP deve fazer as configuragcfes que estédo no roteiro para PCASP.

Menu: Empenhos > Cadastros > Retencdoes >
Cadastro de Retencdes

 Tipo de Calculo: sempre deve ser “OUTROS”;

e Grupo:
e incluir retengdes no grupo “Folha de Pagamento”, para os descontos da folha que nao
sdo empenhados.

Ex: descontos de INSS, IRRF, sindicato, empréstimos bancarios, penséo alimenticia.
e Incluir retencdes no grupo “Pagamento-Extra” para os pagamentos feitos na folha de
pagamento que ndo sdo de competéncia da entidade, ou seja, 0s pagamentos em que a
entidade sera ressarcida de alguma forma pelo pagamento.

Ex: pagamentos de salario familia, licenca gestante, PASEP.

« Incluir retencdes no grupo “Devolucao” para os valores que a entidade paga a titulo de
ressarcimento de um desconto indevido de alguma rubrica que esta cadastrada como



“Retencado” (receitas orcamentarias ou extra-orcamentarias).
o Receita: escolher a receita que sera arrecadada no ato do pagamento do empenho;
« Descricdo: descricdo que aparecera no cadastro dos cédigos (rubricas) quando da
vinculacgao;
« Aliguota: sempre sera zero(0);
o CGM: cbdigo do cgm da entidade a quem sera repassada as receitas.

Cadastrar Contas Por Recursos

Rotina:

Menu: Pessoal > Cadastros > Contas Por Recurso

Neste local onde sdo cadastradas as contas padrdes dos recursos onde sao gerados os SLIPs e
planilhas de arrecadacgéao de receita.

Cadastros da Folha de Pagamento

Rotina:

Menu: Pessoal > Cadastros > Tabelas > Lotagdes

Nesta rotina devera vincular o 6rgdo, unidade, proj./atividade, recurso e caracteristica peculiar,
geralmente com a orientacdo do setor responsavel pela contabilidade/orgcamento;

Rotina:

Menu: Pessoal > Cadastros > Tabelas > Codigos

Campo “Tipo” -Provento:

Nenhum: quando o cddigo (rubrica) ndo entrar no processo de empenhamento da folha;
Empenho: vincular a um desdobramento;

Pagamento-Extra: vincular a uma retencao do grupo “Pagamento-Extra”. Estas rubricas
serdo gerados os SLIPs;

Devolucao: vincular a uma retencéo do grupo “Devolucao”;

Desconto:

Empenho: vincular a um desdobramento;

Consignacéo: rubricas que serdo incluidas as retencfes quando da geracao dos
empenhos.

ApOs os cadastros acima, emitir os seguintes relatérios:

Menu: Pessoal > Relatorios > Cadastrais > Codigos



Neste relatorio devera ser emitido para conferir se todos os codigos (rubricas) estdo vinculados
corretamente, como empenho, pagamento extra-orcamentario, devolucéo, consignacao.

Menu: Pessoal > Relatorios > Cadastrais > Lotacao

Escolher a opcéo “Completo” como “Sim”, pois desta maneira o relatorio serd emitido com todas
as lotacdes e em quais 6rgaos, unidade, atividade e recurso estao vinculados.

Parte Operacional

Menu: Pessoal > Procedimentos > Geragao de
Empenhos (Novo) > Folha

Escolher a competéncia e tipo de folha (salario, complementar, 130. Salario, rescisdo ou
adiantamento) para a geracao dos arquivos que servirdo de base para a geracado dos empenhos e
SLIPs.

Menu: Pessoal > Procedimentos > Geragdo de
Empenhos (Novo) > Patronais (FGTS /
Previdéncia)

Semelhante ao item acima, mas este serve para a geracdo dos empenhos patronais.

Menu: Pessoal > Procedimentos > Geragao de
Empenhos (Novo) > Liberar Empenhos/SLIPs

Escolher competéncia (Ano/Més), o tipo de folha gerado e o tipo de empenho (Salério, FGTS ou
Previdéncia) e verificar se os valores dos empenhos, consignacdes e SLIPs conferem com o0s
valores do resumo da folha, gerados através da rotina abaixo:

Menu: Pessoal > Relatérios > Relatérios Financeiros
> Resumo da Folha

Valores a conferir;

Uma vez que os valores estejam corretos, proceder a liberacdo para que os setores competentes
possam gerar os empenhos e SLIPs.

Menu: Pessoal > Procedimentos > Geragdo de
Empenhos (Novo) > Gerar Empenhos

Local onde sdo consultados todos os empenhos que serdo gerados, com todas as suas
caracteristicas (6rgdo, unidade, proj./atividade, recurso, dotacéo, caracteristica peculiar). Podendo
0s mesmos serem deslocados para outra dotacdo em virtude de falta de saldo ou por ndo haver
previsdo no orcamento. Também é neste local que € feito a reserva de saldo e a indicacdo para
gue Agenda de Pagamento seja gerado uma Ordem de Pagamento Auxiliar Unica para todos os
empenhos ou se sera gerado uma Ordem de Pagamento Auxiliar por recurso.



Uma vez processados 0s empenhos nesta rotina, serdo geradas automaticamente as autorizacdes
de empenho, os empenhos, as liquidacdes e serdo geradas as Ordens de Pagamentos Auxiliares
para o pagamento direto na agenda de pagamento do moédulo Caixa.

Neste momento o sistema pode apresentar uma mensagem detectando a falta de uma vinculagéao
no PCASP , deve-se ir no Mdodulo financeiro , na rotina abaixo, para vincular a conta contabil com
a conta do PCASP .

Menu: Contabilidade > Cadastro > Plano de Contas
Contabil

Geracao dos SLIPs das despesas extra-orcamentéarias. e da planilha de arrecadacdo de receita
para as consignacdes referentes as despesas extra-orcamentarias:

Menu: Pessoal > Procedimentos > Geragao de
Empenhos (Novo) > Gerar SLIP

OBS: as contas a débito serdo aquelas vinculadas as receitas das retencdes e as contas a credito
virdo do cadastro feito , na rotina, abaixo:

Menu: Pessoal > Cadastros > Contas Por Recurso

Que é o local onde cadastramos as contas padrées onde sdo pagos os empenhos da folha de
pagamento.

Local onde é gerada a planilha de arrecadacdo de receita que devera ser autenticada pela
tesouraria:

Menu: Pessoal > Procedimentos > Geragao de
Empenhos (Novo) > Planilha de Receita

Relatorios para conferéncia

Menu: Pessoal > Relatérios > Relatérios Financeiros
> Emissdo de Empenhos > Empenhos Folha
(Novo)

Neste relatério acima € emitido os empenhos serdo/foram gerados pela folha de pagamento em
um periodo e tipo de execucao (salario, 130. Salario, etc).

Relatério que mostra os seguintes dados: nimero do empenho (caso os empenhos ja tenham sido
gerados, sendo ficara em branco), item, dotagdo, caracteristica peculiar, desdobramento,
localizacdo (6rgéo, unidade, atividade e recurso), estrutural do desdobramento, descri¢do e valor
empenho, bem como as retencdes que fazem/fardo parte do empenho separados por recurso.



Menu: Pessoal > Relatérios > Relatérios Financeiros
> Emissdo de Empenhos > Retencdes Novo

Neste relatorio mostra o total das retencdes processadas nos empenhos totalizando por recurso.
Com os filtros:

e Todas — todas as retengdes geradas, o total deve ser igual ao total das retengdes do
resumo da folha;

o Somente Empenhadas — retencdes que serdo arrecadadas quando do pagamento dos
empenhos, o total deve ser igual a soma do relatorio de empenhos;

o Somente Extra — retencdes foram geradas com os SLIPs, a soma das mesmas deve ser
igual ao valor da planilha de arrecadacéo de receita.

Pagamento dos empenhos/SLIPs e Planilha

Menu: Caixa > Procedimentos > Agenda >
Manutencédo de Pagamentos

e Caixa > Procedimentos > Agenda > Manutencdo de Pagamentos : com o codigo das
Ordens de Pagamento Auxiliar em maos, entrar no item de menu acima e colocar o
namero da mesma no campo “OP Auxiliar’, com isso o0 sistema carregard todos os
empenhos que constam na Ordem de Pagamento Auxiliar, bastando escolher a conta e a
forma para executar o pagamento de todos os empenhos do recurso. Este procedimento
deve ser repetido para toda a Ordem de Pagamento Auxiliar.

« Caixa > Procedimentos > Agenda > Manutencdo de Pagamentos — SLIP : local onde feito
o pagamento dos SLIPs gerados pela folha de pagamento;

e Caixa > Procedimentos > Planilha de Lancamento > Autentica Planilha : local onde é
processada a planilha para a arrecadacao das receitas que sdo vinculadas aos SLIPs e
também os valores das rubricas marcadas com o tipo “Devolucéo”;

ERROS

e Quando o sistema apresentar este erro : Recurso 4620 - PROGRAMA SALVAR/SAMU
TCU N° 105/2010 sem conta crédito configurada! Verifique.



Prefeitural
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e Para arrumar esta situacao é so incluir o recurso em : CADASTROS > CONTAS POR
RECURSOS.

Menu: CADASTROS > CONTAS POR RECURSOS.

« Quando o sistema apresentar este erro : NAO FOI POSSIVEL LIQUIDAR EMPENHO

PARA EMPENHO DA FOLHA (179) . ERRO 910 — Elemento da nota nédo incluido.
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e Este erro ocorreu porque quando o sistema gerou o empenho das rescisdes , na
verificacdo constatou que houve um elemento que zerou.

*** Cancelando dos empenhos da folha:

1° passo :informar o nimero dos empenhos que terdo nos pagamentos estornados.

Modulo Financeiro > Caixa > Procedimentos >

Menu:
Pagamentos de Empenhos



2° passo :

Menu:
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Modulo Recursos Humanos > Pessoal >
Procedimentos > Geracdo de EMPENHOS (
Novo ) > Anular Empenhos Gerados

Os empenhos gerados pela folha néo
podem ser anulados por outra rotina. A
folha possui registro em diversas tabelas,
gue somente serdo anuladas por esta
rotina.

Os empenhos gerados por outras rotinas seguem a seguinte ordem :

e gerar empenhos,
e liquidar
e pagar

No caso de cancelamento se faz necessario que se execute os procedimentos na mesma
ordem sé que inversa, cancela pagamento, cancela liquidagcdo para depois cancelar o

empenho.
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Prefeitura

O campo “Diferenca” ndo pode ter valor algum quando os empenhos forem referente a salarios.
Quando isto ocorre deve-se verificar :

« as pensdes incluidas no més pois, pode ter faltado o codigo da retencao;
« 0 relatério Resumo da Folha, pois pode ser que alguma rubrica ndo esta configurada.



Cadastro de Servidores

Contextualizacao Geral

Esta rotina destina-se a manutencao dos dados funcionais do servidor, utilizados em relatérios
tanto em filtros
guanto nos dados emitidos, cdlculo financeiro, condicdes especiais entre outros.

Inclusao de Cadastro de Servidores

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Cadastros >
Servidores > Inclusao

Inclusao

ABA DADQOS PESSOAIS

12 Passo é clicar no link do cgm (cadastro geral do municipio) pra verificar se o cpf ja possui esse
précadastro.Conforme tela abaixo:

y Servidores > Inclusao
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Recomendo a pesquisa pelo
‘Pesquisar |Linger Fecrar  Inchi Novo CGM | CPF.Se ja tiver cgm vinculado a
esse cpf cadastrado ira retornar a
tela de cadastro com os dados
principais preenchidos.Senao
tiver cgm vinculado ao cpf, o
sistem ira retornar em tela essa
informacao e basta clicar no
Botao "Incluir Novo CGM

Caso nao tenha CGM vinculado ao CPF em questao, preencher os dados na rotina de cadastro de
CGM
conforme instrucdes da imagem abaixo:


https://wiki.ecidade.org/uploads/images/gallery/2024-08/Pd2TBq0Znwj7pQNO-image.png

OBS: Os campos principais estdo destacados em vermelho
para o devido preenchimento (Identidade;Orgao
Emissor;Data Expedicao;Nome/Razao
social;Pai;Mae;Naturalidade;Nascimento;Estado
Civil,Nacionalidade;Escolaridade;Sexo;Escolaridade;Celular;
Endereco Primario;Pis/Pasep).
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clicar em Incluir

Apods preecher e incluir os dados do cgm, serd retornado a tela de cadastro de servidores, Aba
Dados

Pessoais para a continuidade do cadastro conforme imagem abaixo:
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hy Servidares > Inchusao

Matricuta: [ 1° Passo clicar no Sexn: Masculing v
:-j link do CGM [ RagaCor |1 v/ INDICDNA '
Grnu e strugies 5 v | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Esaocwl: |1 v|SOUERO |
Haclomalidade: 10 v BRASILEIRD v Ano de Chegada:
| Nascimesto

D
Triésia: D| |
Observagdes:
0s campos em vermelho deverdo ser )
preenchidos. “
0BS:0 codigo de matricula sera gerado
Imigrante: 0 automaticamente seguindo um sequencial do
sistema.
Contrato EmergencialAsrendiz:

Apés os dados preenchidos conforme instrucdes acima, clicar no botdo Incluir e passar para a Aba

Dados Admissionais.

ABA DADQOS ADMISSIONAIS

Nesta aba serd feito o cadastro de informacdes dos dados da

nomeacgao/exoneragao/portaria/concurso. Além
de conter grupos de informacdes importantes para o eSocial, como dados de deficiéncia, dados de
Estagio,Jovem Aprendiz e Contrato Temporario.Informacdes importantes para envio dos eventos de

cadastros
do eSocial (S 2200, S2300).

Tipo de Admissaa: | Acmizszo do 10 2mpneg0
Ihpﬂc: :
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ABA DOCUMENTOQOS
Nesta aba ja serd retornado os dados dos principais documentos preenchidos no CGM, caso
gueiram podera
ser acrescentado os dados do titulo de eleitor,CNH, documento de reservista entre outros.Caso nao
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deseja

complementar os documentos somente clicar no botao “Incluir” e Apds clicar na parte superior na
tela na Aba

“Movimentacodes”

ABA MOVIMENTACOES

Esta aba é destinada para o controle das informacdes contratuais do servidor que possuem
variacdes durante a vida funcional. O sistema grava estas informacdes em cada movimento da
folha, o que significa, que elas podem diferir em cada um deles e portanto, refletir de maneira
diferente nos calculos efetuados, relatérios emitidos entre outros .

Exercicio: Més e ano da folha de pagamento.
Registro: Matricula e Nome do funcionario.
Cddigo da Lotacao: Informar ou pesquisar pelo link a lotacao onde o servidor serd vinculado.

Funcao: Quando for o caso, informar a funcao que o servidor exerce. A funcdo é como um cargo
gue o servidor concursado exerce e que difere das atribuicdes do cargo que originou o vinculo,
como por exemplo, um professor concursado que esta exercendo temporariamente a funcao
(“cargo”) de diretor ou secretario municipal de Educacao.

Origem: Esta rotina foi criada para vincular o pensionista ao servidor que da origem ao pagamento
da pensao. Exemplo: servidor da Prefeitura falece e deixa vilva recebendo pensao, na instituicao
gue gerencia a pensao sera incluido um cadastro para a vilva como pensionista e sera vinculado a
matricula do servidor que estd na folha de pagamento da Prefeitura.
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Regime: Regime trabalhista do vinculo de origem.
Tipo de Contrato: Informar o tipo de contrato (subdivisao do regime trabalhista conforme SEFIP).
Padrao: Incluir o padrao do servidor quando ele se enquadrar nesta opcao.

Vinculo: Informar o vinculo do servidor conforme informacao contida no manual da RAIS.

Tipo de Salario: Informar o tipo de salario do servidor. Refere-se especificamente ao item que
define se o servidor é mensalista, diarista, horista etc.

Salario: Campo destinado a informacao do valor do saldrio quando o vencimento do servidor nao
se enquadra a um padrao definido no sistema. Caso sejam informados padrao e salario, o sistema
ird levar em consideracao apenas a informacao do campo “Saléario”.

Tipo de Folha: Informar o intervalo de pagamento do servidor, mensal, quinzenal ou semanal.
Este campo NAO se refere ao adiantamento de salario.

Pagamento: Informar como é efetuado o pagamento dos vencimentos do servidor, como em
conta-corrente, dinheiro, cheque etc.

Tab. Previdéncia: Informar a tabela de previdéncia referente ao vinculo do servidor.
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Proporcao Inativo: Este campo sé é habilitado para lancamento da porcentagem quando o
vinculo escolhido para o contrato tem a situacao, em seu cadastro, informada como inativo ou
pensionista. A sua funcdo é de proporcionalizar, no momento do calculo, os valores das rubricas
gue possuirem no cadastro de cédigos a opcao “Sim” no campo “proporcao para inativos”.

Horas Mensais: Informar o nimero de hora mensais conforme contrato que o servidor deve
cumprir mensalmente.

Horas Semanais: Informar o niumero de horas semanais referentes ao contrato proporcionais ao
ndmero de horas mensais, levando em conta para o calculo da divisao sempre o nimero de 05

Ssémanas para o més.

Agentes Nocivos: Informar, de acordo com o tipo, se o servidor esta, esteve, nunca esteve ou ja
esteve e atualmente nao se encontra exposto a agentes nocivos a salde. Em caso de duvidas
verificar a tabela de Classificacdao dos Agentes Nocivos (Anexo IV do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99 e alteracdes posteriores), sendo que para o
enquadramento, se exposto, é necessario que tenha sido realizado uma pericia por parte da
previdéncia.

Deficiente fisico: Informar se o servidor é portador de deficiéncia fisico.

Portador de moléstia: Informar se o servido é portador de moléstia.

Data do Laudo: Informar a data do laudo médico.

Cdédigo do Banco: Cédigo do Banco de acordo com o registro do FEBRABAN onde sera
depositado, nos casos dos servidores definidos para depdsito bancario, os valores relativos ao
pagamento do mesmo.

Agéncia: NiUmero da agéncia onde o servidor possui conta.
DV agéncia: Digito verificador da agéncia.
Conta: Conta para depdsito do servidor.

DV conta: Digito verificador da conta.

OBS: O sistema faz a validacao dos dados bancérios,
certificar-se que nao existem contas iguais para servidores
diferentes.

Data da Rescisao: Data da rescisao do contrato. Esta data pode ser lancada diretamente no
cadastro de servidores. Caso a opcao utilizada seja a rotina em manutencao de rescisao no menu
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“Procedimentos”, onde o sistema gera o ponto para calculo, os dados deste campo bem como os
de “causa da rescisao”, “sub causa de rescisao”, “tipo de aviso”, e “data de aviso prévio” serao
langados automaticamente.

Causa da Rescisao: Causa da rescisao escolhida para o contrato levando em consideracao o
regime de acordo com as definicdes de movimentacao da SEFIP.

Sub Causa de Rescisao: Sub causa informada configurada para a causa em Procedimentos/
Manutencao de Parametros/ Cadastro de Causa de Rescisdo.

Tipo de Aviso: Informar se houve 0 aviso e caso tenha existido se ele foi trabalhado ou
indenizado. Esta informacao é vinculada ao cadastro da sub causa.

Data de Aviso Prévio: Data o inicio do aviso prévio.

S S R
CadesTos  Consulas  Felonos  Prooedimemics  Woduks  Help

Dines: Pessoni Do M [rer Durpendaenien Loscsada e Trabatho Panla Fins Proirics e Esakirics
Exercicio: 2011 {10
Ragistra; G JOAD BRASILEIRD Earges 15 CPERARIO
Codijo i Lalighe: +0 DEPTOEFRVICOE LIRBAMCE 03] Fimgia:
Reglmea: 3 1 SERVIDCRES EFETIVOS
Tine de Contrato: T 21 | |SERVPUDL.TITULAR DC CARGD CIE’ Badrdgs FO20 405 | PADRAD 02 CLASSE D - 4045
Vingula 30 - Sery regido pelo regime uridico unico {Fed,est.munic) @ militas x|
Tipe b Saldrio: Mensal =) Baldrie: 000
Tip cbe Fodha: Mensal j Pagamento: C1esla em conla j
Tab. Prewidéncia: 1 =] INsS ~| Froporgde Inathe: w
Horas Merals: 200 Horas Semanais: 40
Agenbes Nochios: Hunca esteve exposta -]
Oaficiards Fisica: Nio ~|
Partador de Malésti: Nan -
Data do Laudo: (K]
EONTA
Cédiga do banee: 521 RAMCO TAL 5
Aptncia: Tilo OV agtneia: ]
Cortaz 213 OV i £l
RESCISAD
Onin e Renciuo: n Coaunn cie Runcinio:
Sub causa de resclsac:
Tip=a dle Awisoc | SEM AVIS0 j Deata de Awiso Prévio:

Empenhos Gerados: N."IIIJ

Codigs ds saguranga:
TRCT:

Empenhos Gerados : Se houverem rescisdes que foram feitas no sistema mas nao foram gerados
os empenhos no tempo habil, pode-se marcar a opcdo empenhos ja gerados que estas nao
constarao das listas de resicdées na geragao de empenhos.

ABA DEPENDENTES

Esta aba destina-se a manter as informacdes e a aplicacdo de suas caracteristicas para os calculo
de IRRF e Previdéncia.

Nome do Dependente: Informar o nome do dependente de acordo com o documento ou certidao
de nascimento.
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Data de Nascimento: Informar a data de nascimento do dependente.
Parentesco: Informar o parentesco do dependente com o servidor.

Tipo de parentesco esocial: Informar o parentesco conforme opcdes da tabela do eSocial, para
envios nos eventos de cadastro e de pagamento.

Salario Familia: Enquadrar o dependente para pagamento do saldrio familia, de acordo com a
legislacdo previdenciaria, entre as opcdes “Calculo” (onde o sistema controla o o pagamento pela
idade limite estipulada no cadastro de diversos), “Sempre Dependente” e “Nao Dependente”.

IRF: Informar a situacao do dependente para o célculo de IRRF de acordo com a norma da receita
Federal.

Especial: Campo para informacao complementar da situacao do dependente visando outras
atribuicdes para o célculo.

Dependente para fins previdenciarios: Campo de preenchimento para base de informacdes
nos arguivos e relatérios atuariais.

Dependente Complementar somente para fins de IR: Campo de preenchimento exclusivo do
eSocial, os dependentes que tiverem marcados como "Sim", serao informados no evento de
pagamento S1210 para base de informacdes de dependentes de plano de salde, no grupo de
informacbdes complementares.Se tiver selecionado como "Nao" sera processado somente nos
eventos de cadastros: 5-2200; S-2205; S-2300; S2400; S2405.

OBS: Em “Dependentes Lancados” é possivel a visualizagao
dos dependentes ja lancados com a disponibilizacdo das
opgoes alteracao e exclusao.
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Dependentes

Matricula do Servidor:

Mome do Dependente:

Data de Nascimento: D

CPF

Sexo: Masculin v

Parentesco: Cinjuge v

Tipo de parentesco esocial: 1 Cnjuge v
Sakirio Familia: Naodependente v

IRF: Nao Degendente v
Especial: Niodependente  w

Dependente para fins previdenciirios: Nip v

Dependente Complementar somente para fins de IR:| Hag v

Incluir
Dependentes Langados

Menhum registra encontrade.

ABA LOCAIS DE TRABALHO

Esta aba destina-se ao cadastro dos locais de trabalho onde o servidor exerce as suas funcdées com
objetivo de facilitar o controle de efetividade, a entrega de documentos como o contra-cheque,
vales transporte entre outros. E permitido a inclusdo de mais de um local de trabalho, sendo que
apenas um dos locais pode ser definido como principal.

Sequencial: Gera um numero sequencial dos locais de trabalho cadastrados.
Codigo: Campo para o lancamento do cédigo, diretamente ou através da pesquisa.
Local Principal: Define se o local cadastrado é o local de trabalho principal do servidor.

Data Inicial: Incluir a data inicio de trabalho deste servidor neste local.Essa informacao se faz
necessaria para envio de informacdes no Evento S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos.

Data Final:Incluir a data fim de trabalho deste servidor neste local, toda vez que ele tiver
alteracao de local contratual.Essa informacao se faz necesséria para envio de informacdes no
Evento S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

OBS: Se o servidor trabalhar em mais de um local de
trabalho estes serdo cadastrados e identificados como 12,
22 etc e o sistema ird proporcionalizar. Outra modificacdo
desta aba é que ela pode ser atualizada no momento de
atualizarmos os vales em Procedimentos > Manutencao dos
Vales transportes.
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ABA PONTO FIXO

Destinado a insercdo de rubricas configuradas com o tipo *“Fixa” , ou ainda **“Varidvel”, quando
esta possuir a opcao “Sim” na opgao que trata de data limite, sendo que, esta sera descartada no
movimento imediatamente posterior ao “Ano/Més” informado como final.

Esta aba ficara disponivel somente se o usuario possuir permissao nos menus :

Menu: DB:RECURSOSHUMANOQOS >Procedimentos > Manutencao
do Ponto > Por Registro > Fixo

ou

Menu: DB:RECURSOSHUMANOQOS >Procedimentos > Manutencao
do Ponto > Por Cédigo > Fixo

-Rubrica Fixa: fixa é a rubrica que serd mantida na movimentacao financeira do servidor até o
momento que existir a intervencao de um usuario para alteracdo de sua configuracao ou que se

encerre o vinculo existente entre empregado e empregador.

-Rubrica Variavel: existem duas variacdes nas rubricas parametrizadas como varidveis, que
depende da opcao escolhida no campo “Usa Data Limite” do cadastro de cédigos. Abaixo seqguem

as informacdes concernentes a cada caso:

-Varidvel com opcao “usa data limite” “Nao”: As rubricas com este parametro serdo
excluidas, mesmo que lancadas no ponto fixo, sempre ocorra a virada mensal e/ou que o ponto do

servidor for inicializado (vide procedimento/ rotinas mensais/ inicializacao do ponto).

-Variavel com opcao “usa data limite” “Sim”: As rubricas com este parametro serao
mantidas, com comportamento idéntico ao das rubricas fixas, até o movimento final estipulado no

ponto do servidor, desde que incluidas no ponto.

As rubricas “automaticas” sé podem ser inseridas nesta aba, ou seja, esta opcao nao esta
disponivel nos outros menus de manutencao do ponto do sistema.

Ano/Més: Informado automaticamente pelo sistema, indica o0 movimento onde a manutencao esta
sendo realizada. Nao editavel.

Rubricas Automaticas: Quando acionado, insere as rubricas configuradas nas selecdes que se
enquadrem em alguma das caracteristicas cadastrais do servidor. Nos casos em que houver a
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inclusao de uma mesma rubrica em selecdes diferentes, e que coincidam estas selecdes para
enquadramento do mesmo servidor, o sistema priorizard a insercao da configuracao de rubricas do
ponto mais antiga.

Matricula: Informacao que identifica a matricula da manutencao. Nao editavel.

Lotacao: Nao editavel, informa a lotacao, importante para os casos de insercao automatica, pois a
informacao deste campo deve coincidir com a informacao lancada na aba “Movimentacdes”,
campo “Lotacao”.

Rubrica: Local para indicacao através de pesquisa pelo link ou insercao direta do cédigo da rubrica
a ser inserida.

Ano/Més: Este campo sé pode ser editado para os casos de rubricas varidveis que possuam data
limite.

Quantidade: Campo para o lancamento de quantidade, obrigatério nos casos de rubricas que
possuem féormula.

Valor: Campo para insercao de valores para rubricas que ndo possuem férmula ou o valor possua
alguma particularidade que diferencie o seu célculo do resultado da férmula configurada.

No caso do preenchimento deste campo, esta informacao tera a prioridade do calculo em
detrimento a férmulas ou, no caso de salario base, do valor que por algum motivo seja preenchido
no campo “Valor” da aba “Movimentacdes”.

Quando for feita a inclusao das rubricas no ponto, o sistema perguntar se os dados devem ser
repassados ao ponto de saldrio. No caso das admissdes, o sistema ird efetuar a proporcionalizacao
de valores e quantidades de acordo com a data de admissao, por isso, no ponto fixo, sempre
deverdo ser incluidas as quantidades/valores integrais.

Historico: Toda rubrica que houver esse cadastro, sera identificada na consulta financeira pelo
asterisco vermelho.O sistema possui relatério especifico para a geracao destes lancamentos com
hsitérico para controle.

No quadro das rubricas inseridas, sera disponibilizado as opcdes alteracao e exclusao.
Calculo: Campo que executa o célculo automaticamente, a partir do ponto fixo/saléario .

Consultar: Campo que acessa rapidamente a ficha financeira do servidor demonstrando o calculo
executado.



Peonto Fixo
Ano | Més : 2024 {08 Rubricas Automaticas | | Calcular || Consultar
Matricula: 600170
Lotagio:
Rubrica: Ano/Més: Quantidade: Valor:
0 0
Histérico:
Incluir | | Movo
Lista Rubricas:
Rubrica Descrigao Ano/Més Quantidade Valor
0001 SALARIC BASE 30 0,00 || Alterar | || Excluir
0229 DESPESAS COM PLANC DE SAUDE - UNIMED 1 0,00 || Alterar | || Excluir
0355 SINDSERY 1 0,00 || Alterar | || Excluir
R&03 MARGEM CONSIGHNAVEL 1 0,00 || Alterar | || Excluir
R&04 MARGEM CARTAO 1 0,00 || Alterar | || Excluir

ABA PONTO SALARIO

Neste ponto sao inseridos, na inicializacao do ponto em rotinas mensais, todas as rubricas
existentes no ponto fixo, as rubricas de férias quando a opcao for para pagamento por meio deste,
as rubricas de 139 a titulo de pagamento de complemento, as rubricas especiais que aglutinam
valores dos afastamento e demais rotinas de insercao vinculada, além das inseridas manualmente
durante o decorrer do movimento. Sao as rubricas existentes neste ponto, com excecao das
rubricas internas do programa, que irao refletir no calculo de saldrio do servidor. A
proporcionalizacao de suas informacdes, como por exemplo, quantidades referentes a dias de
salario e férias e/ou afastamentos dentro de um mesmo més, sdo realizadas pelo sistema no
momento da manutencao dos procedimentos a que estes casos se referem.

No caso da admissao, tanto as rubricas automaticas como as inseridas manualmente no ponto fixo,
que forem repassadas para o ponto de salario, serao proporcionalizadas de acordo com a data da
admissdo. Cabe salientar que o processo inverso NAO ocorre.

Este ponto nao é repassado para o movimento posterior apos o fechamento da folha,
sendo necessario antes da sua manutencao, seguir as instrucoes das Rotinas
“Inicializacdao do Ponto” e “Diferenca de Férias” contidas neste manual.

Esta aba ficara disponivel somente se o0 usuario possuir permissao nos menus :

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS >Procedimentos > Manutencao
do Ponto > Por Registro > Salario
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ou

Menu: DB:RECURSOSHUMANOQOS >Procedimentos > Manutencao
do Ponto > Por Cédigo > Salario

Historico: Toda rubrica que houver esse cadastro, serd identificada na consulta financeira pelo
asterisco vermelho.O sistema possui relatério especifico para a geracao destes lancamentos com
hsitérico para controle.

Campos: Nao existe a opcao “Rubricas Automaticas”. Os demais campos tem as caracteristicas
similares ao j& exposto nas definicoes descritas em “ABA PONTO FIXO”, com excecao da opcdo
para a geracao das rubricas automaticas.

Calculo: Campo que executa o calculo automaticamente, a partir do ponto fixo/salario .

Consultar: Campo que acessa rapidamente a ficha financeira do servidor demonstrando o calculo
executado.

Dades Pessoais | Dados admissionais | Documentos | Mowimentagoes | Dependenfies | Locais de Trabalho | Ponto Fno | Ponts de Saliric  Cedides / Disposicao | Suspensao de Pagamenics Recadastraneni&
Ponto de Salirio
Ano / Més : 2024 108 Calcular | | Consultar
Matricula:
Lotagao: 33 SEC. DE SAUDE - AGENTE DE ENDEMIAS
Rubrica: Anc/Més: Quantidade: Valor:
0 0
Histdrico:
Incluir | | Moo
Lista Rubricas:
Rubrica Descrigao Anc/Més Quantidade Valor
nom SALARID BASE 30 0,00 || Alierar | | Excluir
0229 DESPESAS COM PLANO DE SAUDE - UNIMED 1 0,00 || Alierar| | Excluir
0355 SINDSERV 1 0,00 || Alierar| | Excluir
REO3 MARGEM CONSIGNAVEL 1 0,00 || Alierar | | Exclur

Alteracao

Permite a alteracéo dos dados de todos os campos com excecao do niumero da matricula.
Quanto a exclusao, o sistema avalia se os campos cujo os dados foram excluidos sao obrigatérios

€, N0S casos em que isto ocorra, informa esta posicao para o usuario, sé permitindo a confirmacao
da alteracao apds a preenchimento do mesmo.

Exclusao
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Permite a exclusao dos contratos quando estes nao estao vinculados a outros cadastros do sistema
ou possuem calculo financeiro.

ABA CEDIDOS/DISPOSICAO

Nesta aba serd feito o preenchimento de servidores adidos de outro érgao/empresa para o
empregador ou cadastro de informacdes de servidores cedidos do empregador para outra
empresa/érgao.

Essas informacdes sao importantes para o processamento de informacdes nos eventos de
cadastros : S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio e S-2231 -
Cessao/Exercicio em Outro Orgao.

Sefvidores > Aleracho

Dacos Pesscas  Dados admessiorais | Cocumenios | Mowmentaghes | Oependentes | Locas de Tobahe | Ponio Fao — Ponta de Sainio Cocickod | Desperiedio Vanulengio o Excalas  Sempensio de Pagament oo

CedéncinDisponibilidass o Servidedss
Watricula: Daka de admissio origem: D
Tipe: hedo s aplica v Tigo de Regime Trab. Ovigem:= | Wiose aplaa
Omus: Mo 52 aplica ~ Tipo de Regime Previdenciario: Wiose aplca v
Ressarcmenio Ido 2 aplig ~
Diata Merwimerrisg
Data Devolugie: 1]
| Cm OrigemDesting.
Matricula Origem no Orgdo Cedente:
Codige de Cabegaria: I 2 aplica w

Servidor Cedida serd informado no e3ocal 31200312007 N-Man v

io para Conselhg jcéd. categaria eocial 30517 |

Incluir
Histonco CedénclaDisposigio
Nenhum regisiro encontrado.

OBS: Recomenda-se utilizar o manual do eSocial e layout
para o correto preenchimento dos campos.

ABA SUSPENSAO DO SALARIO

Nesta rotina poderemos suspender o pagamento de um servidor por um periodo determinado. Com
isto nao serd necessario eliminar o ponto fixo e o ponto de salario. O sistema vai gerar
normalmente o ponto de saldrio para o servidor suspenso, sé nao levara para o arquivo gerado
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para ser enviado ao banco para pagamento.

TGUSEMT 1 - DBSELLER SERVICUS DE INFORMATICA LTDM 0102011 | 30082011
188011 1 - DREFLLER SFRVICOR OF INFORMATICA LTDA 1102011 [ 3140/2011) 18002011

Exclusao da suspensao

Serd feita na mesma aba somente colocando nas observacdes o motivo do cancelamento e
cadastrando.
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Cadastro de Rescisoes

Contextualizacao Geral

Local para insercao dos dados quando da rescisao de um contrato. Embora o sistema permita
diretamente a inclusao dos dados no “Cadastro de Servidores”, é nesta rotina que o sistema gera o
ponto de rescisao que posteriormente sera calculado. A sequir trataremos os campos que sao
especificos do procedimento e portanto nao tratados em telas anteriores ou entao apresentam
funcodes diferenciadas.

Cadastro de Rescisao

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos >
Manutencao de Rescisdao > Cadastro de Rescisao

Esta rotina permite ao usuario a manutencao das rescisdes contratuais dos contratos cuja a data
da extincao do vinculo esteja entre o0 movimento atual ou posterior.Local para insercao dos dados
quando da rescisao de um contrato. Embora o sistema permita diretamente a inclusao dos dados
no “Cadastro de Servidores”, é nesta rotina que o sistema gera o ponto de rescisdao que
posteriormente sera calculado. A seguir trataremos o0s campos que sao especificos do
procedimento e portanto nao tratados em telas anteriores ou entao apresentam funcdes
diferenciadas.

Campos:

Admissao: Permite, através da data de admissao, que no momento do acesso da causa da
rescisao o usudrio opte entre uma causa/ sub causa para contratos com mais ou menos de uma
ano, o que, dependendo da opcdo escolhida pode afetar o célculo de acordo com a definicao da
mesma (as diferenciacbées para menos ou mais de um ano estdo descritas no tépico que trata do
cadastro de causas de rescisdo em Manutencdo de Pardmetros).

Data da Rescisao: Data do encerramento do vinculo.

Causa de Rescisao: Link que permite acesso as causas/sub causas do sistema para selecao, ja
filtradas pelo regime do contrato da matricula informada (as particularidades sobre as causas de
rescisao serao melhor descritas na rotina que trata dos parametros das causas de rescisao na
rotina “Manutencao de Parametros”).

Quando registramos a rescisao e o servidor possuir registro de afastamento que tenha prazo final
posterior a data de rescisao, o sistema alterara automaticamente a data final do registro de



afastamento assumindo a data da rescisao com o final.

Tipo de Aviso: Apresenta as opcoes “Sem Aviso”, “Trabalhado” e “Aviso Indenizado”. De acordo
com a opcao escolhida o sistema ird gerar as chamadas rubricas de rescisdo, quando assim
configuradas em “Cadastro de Tabelas/ Cédigos”, cédigos entre 6001 e 7999.

Data de Aviso Prévio: Inclusao de data de aviso prévio para base de limite de pagamento.

Data de Pagamento: Campo importante para envio da informacao de desligamento para o
eSocial, nos eventos 52299; S2399;2420.

Maior Remuneracao: Campo sem uma funcao especifica nos padrdes atuais de calculo, apenas
informativo.

Codigo de seguranca: Campo de preenchimento de cdédigo de seguranca ou cédigo de
movimentacao, também conhecido como chave de liberacdao, é um nUmero que

os empregadores utilizam para preencher a rescisao do contrato.Ele faz parte do procedimento
para demitir um trabalhador, situacao na qual é permitido sacar o saldo do FGTS.

TRCT: campo para preenchimento de termo de rescisao de contrato de trabalho,instrumento
formal utilizado para a quitacdo das verbas rescisdrias do empregado, além de ser utilizado para o
saque do fgts.

Observacoes: Campo destinado ao preenchimento livre do usudrio que considerar pertinente no
cadastro de rescisdao.Exemplo: nimero do ato de rescisao, portaria, publicacao (instrumento que
originou o desligamento).

Manutengdo de Rescisdo > Cadastro de Rescisdo

— FUNCIONARIO

Matricula: | || | | |
Regime: | || |

Admissdo:

— RESCISAO
DatadaRescisio: | [0
Causa da Rescisdo: | | | |

Sub Causa de Rescisio: | | | |

Tipo de Aviso:
Datade AvisoPrévio: | |[D]
Data de Pagamenteo: I:I \EI
Maier Remuneragao: I:I
Cadigo de seguranga: I:I
TRCT: ]

Obsen

L



https://wiki.ecidade.org/uploads/images/gallery/2024-08/FQybbVv1T2wHrAyZ-image.png

Rescisao em Lote

Procedimento destinado ao cadastro de encerramento de vinculo para um grupo grande de
servidores, como contratos emergenciais a encerrar numa mesma data, que possuem alguma
caracteristica comum que permita a configuracao de uma selecao, como cargo, regime, vinculo
entre outras.

Menu: DB:RECURSOSHUMANQOS > Pessoal > Procedimentos >
Manutencado de Rescisao > Rescisdao em Lote

Campos:

Selecao: Campo para insercao da selecao, previamente cadastrada em Cadastros/ Selecdes,
utilizada para agrupar um determinado grupo de servidores que possuem alguma caracteristica
comum. Através desta selecao o sistema ira demonstrar os dados dos servidores a serem ou nao
confirmados na tela de simulacao.

Tipo de Resumo: Disponibiliza as opcdes Geral, utilizado nos casos de preenchimento do campo
“Selecao”, Lotacao e Matricula.

Data da Rescisao: Data do encerramento do vinculo.

Causa de Rescisao: Link que permite acesso as causas/sub causas do sistema para selecao, ja
filtradas pelo regime do contrato da matricula informada (as particularidades sobre as causas de
rescisao serao melhor descritas na rotina que trata dos parametros das causas de rescisao na
rotina “Manutencao de Parametros”).

Tipo de Aviso: Apresenta as opcdes “Sem Aviso”, “Trabalhado” e “Aviso Indenizado”. De acordo
com a opcao escolhida o sistema ira gerar as chamadas rubricas de rescisao, quando assim
configuradas em “Cadastro de Tabelas/ Cédigos”, cédigos entre 6001 e 7999.

Maior Remuneracao: Campo sem uma funcao especifica nos padrdes atuais de calculo, apenas
informativo.



Manutencao de Rescisdao > Rescisdo em Lote

FILTRO
Selecdio: | |
Tipo de [Geral v
Tipo de Filtro: [
RESCISAQ
Data da Rescisao: |7| |E| Causa da Rescisao: | || |

Sub Causa de Rescisdo: | || | |

Tipo de Aviso: |Sem aviso v | Data de Aviso Prévio: I:I|E|

Maior Remuneragao: |D | Data de P: it | ||E|

| Processar |

OBS: Na tela de retorno de confirmagao de cadastro de
rescisdao em lote, podera ser visualizado os dados trazidos
pela selegao.As informagdes dos campos "Data da Rescisao"
e "Causa da Rescisao", podem ser alterados, sendo que
estas informacdes serao gravadas apenas para a matricula
informada na parte superior da tela.

A opgao "Processar Dados" confirma a selecao da tela, a
opcao "Nova Selecao", retorna a tela de simulagao da
rescisao em lote e a opcao préximo passa as informacdes
de uma nova matricula sem gravar as informacdes da
matricula atual.

Excluir Rescisao

Permite a exclusao das rescisdes cadastradas entre o periodo atual ou posterior ao movimento, ou
seja, nao permite a exclusao de rescisdes com data anterior ao movimento em que se encontra a
folha.

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos >
Manutencao de Rescisdao > Excluir Rescisdo
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Manutencgao de Rescisdo > Excluir Rescisao

— FUNCIONARIO
Matricula: | | | | A a
— RESCISAD
Data da Rescisdo: l:l Causa da Rescisao: | || |
Sub Causa de Rescisa | || |
Tipo de Aviso: | Data de Aviso Prévie:
Maior a Data de P:
Observagd
Y.

Excluir Rescisao (Lote)

Permite a exclusao de todo o lote incluido. Para exclusdo individual de servidores incluidos através

de lote utilize a opcao “Excluir Rescisao”.

DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos >

Menu:
Manutencao de Rescisao > Exclusao de Rescisao (Lote)

Manutencdo de Rescisdo > Exclusdo de Rescisdo (Lote)

rILTRO

Selegdo: | I
Tipo de Resumo:
Tipo de Filtro:

Excluir Rescistes

Termo de Rescisao

Imprime um termo de rescisao, para fins de arquivamento e/ou homologacao das rescisdes nos
moldes firmados pelo Ministério do Trabalho.

DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos >

Menu:
Manutencado de Rescisao > Termo de Rescisdo
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Financeiros 1 = Termo de Rescisdo

— Termo de Rescisao

Ano  es ,,
Tipo de Resumo: Geral |

Tipo de Filtro:

Homolognet:

Segue exemplo da emissao do Termo:

Configuracao Importante para a Geracao

TERMO DE RESCISAQ
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de Pagamento de Verbas Rescisodrias
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Cadastro de Causas de Rescisao

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos >
Manutencado de Parametros > Cadastro de Causas de
Rescisao

Este cadastro existe para a configuracdo de subdivisées para causas previamente existentes ja que
em alguns casos, de acordo com o regime, tempo transcorrido, lei em vigor, algumas
particularidades podem apresentar diferenciacdo no momento do célculo. Abaixo segue a
explicacdo para a manutencao de cada campo do cadastro.

Campos:

Cdédigo do Regime do Servidor: Informar o regime ao qual a sub causa ficard vinculada. A
informacao é necessaria para gue no momento do cadastramento da rescisao o sistema retorne
apenas as causas configuradas para o regime a qual o servidor pertence.

Causa da Rescisao: Local onde é escolhido a qual causa a subdivisao sera vinculada. Acionado o
icone, o sistema disponibiliza as causa pré cadastradas.

Subdivisdao da Causa de Rescisao: Campo onde sao informados os cddigos e a descricdo da
subdivisao.

Funcionario c/Menos 1 ano: Destina-se a informacado se a configuracdo da causa serd valida
para os servidores que tem menos ou mais de um ano de contrato, j4 que em alguns casos, o

comportamento do célculo pode ser diferenciado para algum parametro.

Codigo de Movimentacao: Vincular a subdivisdo a um cédigo de movimentacdo da SEFIP. E este
cédigo que é informado na GRFC e SEFIP nas movimentacdes definitivas.

Causa Tem Aviso Prévio?: Indicar se a causa possui ou nao aviso prévio.

Causa Tem 132 salario Proporc.?: Informar se a causa da direito a indenizacdo do 132 salario, ja
que em alguns casos pode haver uma diferenciacao para servidores com mais ou menos de 1 ano.

Causa Paga Férias Proporcio.?: Informar se a subdivisao paga ou nao férias proporcionais.
Causa Paga Férias Vencidas?: Informar se subdivisdao paga ou nao férias vencidas.

Causa Tem "1/3 de Férias"?%: Informar se a subdivisao indeniza 1/3 de Férias.

Codigo do Saque FGTS: Informar o cédigo de saque do FGTS.

Multa Sobre FGTS (%): Informar o percentual da multa do FGTS para a subdivisao.



Lanca na GRFC ao Invés de : Informar se o valor relativo ao FGTS deve ser ou nao pago na
GRFC.

Paga indenizacao art. 479 CLT?: Artigo que estipula uma multa para contratos encerrados
antes do prazo estipulado sem justa causa pelo empregador. Informar sim se o contrato estiver
enquadrado nesta norma legal.

Motivo para o eSocial: Configuracdo importante que serd informado nos eventos nao periédicos
de desligamento do eSocial: "S 2299" e "S 2399", opcOes para a selecao conforme Tabela 19 -

Motivos de Desligamento (https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-

v-1.3/tabelas.html#19)

Cdédigos Cessacao Beneficios: Configuracao importante que sera informado no evento S-2420 -
Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término, opcdes para a selecao conforme Tabela 26 -

Motivos de Cessacao de Beneficios (https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-

tecnica/leiautes-esocial-v-1.3/tabelas.htmI|#26)

Cadastro de Causas de Rescisdo > Alteracdo

= ode C de Rescisa
Csdigo do Regime do Servidor: [1 |[ESTATUTARIO |
Causa da Rescisdo: |20 ||ClJUSTA CAUSA - EMPREGADO |

Subdivisdo da Causa de F a

Causas de afastamento: [sa1 | |RESCISAC CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADC

Servidor com Menos de 1 Ano:

Cédigo de Movimentagdo da SEFIP:  |J v || RESCISAO INICIATIVA EMPREGADO v|

Motive para o eSocial: | Selecione v |

Cdadigos Cessagao Beneficios:

Programa de Demissac Veluntaria: MNao w

Aviso Prévio: MNao v INCIDENCIAS

Paga 13° Proporcional na Rescisao: Sim Previdéncia FGTS IRRF

Paga Férias Prop na R ao: | Sim w SR | Nao v | | Nao v | |Sim ~ |

Paga Férias Vencidas na Rescisdo: Sim v e | Sim_v | | Sim_v | | sim_ v |
Aviso Inden.: | Nao | | Mao w | | Nao w |

Paga 1/3 de Férias / Percentual:

o

zl'z ¢
BB e 3
<« =3
2
L]

Codigo para Saque do FGTS:
Percentual de Multa do FGTS:
Gerar GRFC para Pagamento:
Pagar art. 479 da CLT:
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Cadastro de Férias

Manutencao de Férias

Contextualizacao Geral

Local destinado ao cadastramento das férias dos servidores, com comportamento diferenciado na
formacdo do ponto de calculo de acordo com a configuracao dos parametros configurados para a
instituicao.

Cadastro de Férias

Esta rotina depende diretamente das configuracdes de parametro realizadas em Manutencao de
Parametros/ Férias e Rubricas Especiais. As informacdes contidas abaixo serao tratadas
individualmente por campo de acordo com as possiveis variacdes causadas nos diferentes tipos de
parametrizacao juntamente com o seu impacto na formacao do ponto.

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos >
Manutencao de Férias > Cadastro de Férias

Manutencao de Férias > Cadastro de Férias

Cadastro de Férias

Matricula:

Enviar
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Manutencao de Ferias = Cadastro de Férias

0713 - JULMANA e N KMFNDR ¥

Tipa da Apuracdo da Média:
Pariedo Aquisitiva:

Faltas Durante o Pericdo Aquisitive:
Forma de pgio:
Nimero de Dias do Abono:
Diizs & gozar:

Periodo a gozar:

Ano [ Més pagamento:

Pagar férias:

Pagar soments 113 férias:

Periodo Aguisitivo Normal v
SR04 D| & 30042025 1]

Todal de Dias a Gozar: 30
01 - 20 dias Ferias v

Pago em:

30 Dias a abenar: 0
a4 |10
Saldrio -

Sim ~

Direito a Férias: | SIM
Obeservagdes:
Processar dadas | | Processar dados com Debug | Voitar
Diados eSacisl
Motiva: Cod. 15: Gozo de férias ou recesso A
Observagoes:
Data Inicial do Periodo Aquisitivo: D

Data Final do Pericdo Aquisitive: l D

Campos:

Tipo da apuracao de médias: Nesse campo tem-se a opc¢ao de gerar as médias de férias
de um periodo aquisitivo normal ou de um periodo especifico.

Periodo Aquisitivo: Este campo retorna o periodo imediatamente posterior ao Gltimo
periodo aquisitivo concedido para gozo, mas permite a manutencao dos dados por parte dos
usuarios.

Periodo Especifico: O sistema efetuard o célculo das médias no periodo informado neste
campo, sera considerado somente quando o periodo de apuracdo da media for diferente do
periodo aquisitivo.

Faltas Durante o periodo aquisitivo: Destina-se a informacdo do nimero de faltas do
servidor durante o periodo aquisitivo que ird influenciar diretamente no total de dias de férias a
serem concedidos ao servidor conforme definido na CLT, normalmente disposto no RJU da
instituicao.

Perda do direito a férias:

Motivo faltas: Quando as faltas ultrapassarem 32 dias em um ano o servidor perde o
direito a férias ( Art. 130 CLT ), basta informar o numero de dias que o sistema ira
automaticamente gerar a mensagem “ Este funcionario perdeu o direito as férias - Motivo Faltas ",
se for confirmado a perda do direito o registro na ficha financeira do servidor serd demonstrado
conforme a figura abaixo n? .
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Este funcionano perdeu o direito & fénas - Mobwa: falkas.

Confirma gravagas do periado de Férias?

|1.."an|:E-|-3r| | Ok |

Motivo afastamento: Quando o periodo de licenca interesse se estende por muitos meses ou o
servidor fica afastado por licenca médica por muitos anos podera perder o direito as férias. Para
podermos registrar este periodo como perda de direito utilizamos a opcao Direito a Férias como
NAO , que serd registrado de marcar no cadastro que o servidor perdeu o direito as férias e

escrever nas observacdes o motivo.

Confirma Langamento sem dirzito *

|_ Cancelar | | oK
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OHSULTA DE FUNCIONARIOS

Boro de firina

Periocka A guisRve Dias a gozar Dies de abono Fakas Proaio Férias Mes Andsrior
Per. gaza 1 Pagamenic 1 Diea 1 Tisn 1 Per.gaza 2 Pagamento 2 Dies 2 Tipe 2 Pagamaenio s 103 dag i
18922009 - 180ZZ010 iy o ] Saldrio o Dbservagies
O1A1A00 - 31012010 i ] at - a K
ARTZEZ0S - 10MTTA11 n a ] Galario a Dhssrvagoes
201142 o 12 - a 2l PERDA OO0 DIREITO & FERIAS

Fechar

Total de dias a Gozar: Informa o nimero de dias concedidos ja levado em
consideracao a informacao do campo “Faltas Durante o Ano”. Quando as faltas ultrapassarem 32
dias em um ano o servidor perde o direito a férias ( Art. 130 CLT)

Forma de Pagamento: Apresenta as opcdes de concessao de férias, como numero de
dias com ou sem abono e nimero de dias que combinados com a informagao do campo “Total de
dias a Gozar” podem configurar “férias parciais”. Vide exemplos abaixo:

o Férias Normais: Casos em que os dias concedidos, somados ou nao ao abono, sdo
concedidos na integralidade ao servidor, ou seja, cujo a soma dias de gozo + abono seja
igual a informacao do campo “Total de dias a Gozar.

o Férias Parciais: Quando for feita a opcao por uma forma de pagamento disponibilizada
pelo sistema que nao seja o total do nimero de dias do campo “Total de Dias a Gozar”.

Numero de Dias Abonado: Informa o niUmero de dias de abono quando houver.

Pago em: Informa o movimento em que a primeira parte, no caso de férias parciais,
foram pagas.

Dias a Gozar: Informa, de acordo com as informacdes anteriores, o total efetivo de dias
concedidos para o gozo.

Dias a Abonar: Informa, de acordo com as informacdes anteriores, o nimero de dias
efetivamente abonados.

Periodo a Gozar: Campo destinado a informacao do periodo em que o servidor ird gozar
as férias. Lancando a data inicial, de acordo com as informacdes anteriores, o sistema ird retornar
automaticamente a data de retorno.

Ano/Més Pagamento: Traz como informacdo do més para pagamento, podendo ser
informado para um movimento posterior.

Pagar Férias: Campo para a escolha de qual folha, complementar ou salério, devem ser
pagos os rendimentos de férias. Traz como default a opcdo indicada nos parametros de férias.

Pagar Somente 1/3 férias: Campo de relevancia especifica apenas para as instituicdes
gue definem nos parametros de férias, no campo “Pagar Como”, a opcao Férias (sera melhor
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descrito quando do tratamento da rotina relacionada aos parametros).

A opcdo “Sim”, repassa para o calculo de saldrio ou complementar somente o valor referente aos
1/3 de adiantamento, férias e abono quando a titulo de adiantamento. As rubricas de férias ou
abono, quando houverem dias de gozo dentro do més de pagamento, terdo seus valores
repassados sempre para o ponto de saldrio, nas rubricas especiais definidas, mesmo que a opcao
no campo “Pagar Férias” seja complementar (na complementar serao repassadas apenas 0s
valores das rubricas de 1/3).

Grupo de Informacoes "Dados eSocial",:esses dados preenchera automaticamente o
afastamento definido e configurado no rh e na rotina de configuracao do médulo eSocial
(DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos > Configuracdao > Vinculo de Afastamento),
para processar as informacdes no evento S2230-Afastamento Temporario.

Cadastro de Férias (Lote)

Rotina desenvolvida para agilizar o cadastro de férias para um volume grande de servidores que se
enquadrem numa caracteristica comum e que irdao ter suas férias concedidas em lote, como
normalmente acontece com os professores durante o periodo de recesso escolar. Para esta opcao,
torna-se necessario a criacdo de uma selecao usando, como por exemplo, uma sequéncia de
lotacOes, cargos, regime entre véarias possibilidades que caracterizem um grupo especifico de
contratos para inclusao.

Na tela inicial sdo disponibilizados os dados para a selecao, que ira trazer os servidores na
sequéncia, o periodo de gozo, periodo de apuracao de médias caso o tipo de apuracdao da média,
seja periodo especifico, a forma de gozo, que possui as mesmas caracteristicas da forma de
pagamento da tela de cadastro de férias (figura 190), a folha a qual sera ser pago as férias, a
informacao de pagamento ou ndao de somente 1/3 de férias 0 movimento para o pagamento, opcao
de retornar as férias ja processadas na selecdo informada e a selecao do tipo de periodo aquisitivo
(todos ou vencidos até determinada data que pode ser informada no campo periodo vencido até.

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos >
Manutencdo de Férias > Cadastro de Férias (Lote)



Manutengdo de Férias > Cadastro de Férias (Lote)

Selegdo:

Tipo da Apuragdo da Média: | Periodo Aquisitivo Normal

Periodo a gozar: D| a D
Forma de goze | 01- 30 dias ferias v
Pagar férias: | Saldrio v

Pagar somente 1/3 férias: | Sim v
Ano | Més pagamento: | 2024 { |08
Trazer Férias jd Processadas no Lote : | Nao

Periodos Aquisitivos : | Todos v
Observagoes:

Enviar

Na sequéncia, apds acionar a opcao “Enviar”, o sistema abre uma tela com o retorno, individual, de
cada contrato da selecao. Esta tela disponibiliza as informagcdes nos mesmos moldes da figura
189, com dados previamente preenchidos com a configuracao da tela inicial, sendo que os campos
“Periodo”,”Faltas Durante o Ano”, “Periodo a Gozar”, “Periodo especifico”, “Forma de gozo”,
“Ano/Més Pagamento”, “Pagar Férias” e “1/3"” sao liberados para edicao.

Nos casos em que o servidor possuir férias cadastradas para o periodo, sera visualizada uma
popup com um mensagem avisando o usudrio da situacdo, sendo que, depois da confirmacao de
leitura, o sistema passara para o préoximo contrato da lista sem alterar os dados das férias ja
cadastradas. Ja nos casos de afastamento, o sistema abrird uma popup avisando da situacao e ira
guestionar ao usuario se este deseja ou nao continuar com o processamento dos dados, ficando a
cargo do mesmo a decisao. Se a decisao tomada for pelo processamento dos dados, devem ser
verificados possiveis conflitos entre os periodos de gozo da férias e o periodo de vigéncia do
afastamento.

Para confirmar os dados dos contratos que terao seus valores calculados basta acionar a opcao
“Processar Dados”. Deve-se salientar, que apds o processamento, mesmo que os dados da tela
tenham sido alterados, a configuracao voltard as definicdes iniciais.

Nos casos em que o servidor, por algum motivo, nao deve ser incluso no lote de férias, o usuario
deve acionar a opgao préximo, que ira trazer as informacdes do contrato posterior da selecdo sem
gravar os dados indesejados.

Para alterar os dados iniciais, como por exemplo, realizar uma pesquisa com outra selecao, utilize
a opcao “Nova Selecao”, sempre lembrando que os dados ja processados nao serao alterados e
gue para fazé-lo deve-se excluir as férias e realizar uma nova inclusao.

Para consultar as férias ja cadastradas dentro da selecdo informada, o usuario deve acionar a
opcao “Ver férias cadastradas”.
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112925 - LORY LOPES

Tipo da Apuragio da Média: Pericdo Aguisitivo Normal L]
Periodo Aquisitivo: | 16/03/201 1 | D | a 15032012 || D
Faltas Durante o Periodo Aquisitivo: Total de Dias a Gozar: 30
Forma de pgto: | 01 - 30 dias ferias ;I
Numero de Dias do Abono: Pago em:
Dias a gozar: 30 Dias a abonar: 0
Periodo a gozar: |01/04/2011 | D | & 30042011 || D
Ano / Més pagamento: 2011 104
Pagar férias: Salario L]
Pagar somente 1/3 férias: m

Processar dados | MNova selegdo | Proximo Ver Férias Cadastradas

Excluir Férias

Permite a exclusdo das férias com data igual ou posterior ao movimento. Apds a exclusao, deve-se
reprocessar o menu “Inicializacdo do ", tendo um cuidado especial a manutencdao ja realizada no
ponto do contrato, como lancamento de horas extras, adicional noturno entre outras rubricas
chamadas “varaveis”, que sao descartadas no momento da inicializacao e, portanto devem ser

reincluidas apds o procedimento.

DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos >
Manutencdo de Férias > Excluir Férias

Manutengdo de Férias > Excluir Férias

Matricula: | | | |

Menu:

Periodo aquisigao: |

Periodo de gozo: |

Excluir Férias (Lote)
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Permite a exclusdao de modo geral das férias cadastradas em lote para uma selecdo. Para a
exclusao individual deve ser utilizada a rotina “Excluir Férias”.

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos >
Manutencdo de Férias > Exclusdo de Férias (Lote)

Manutencao de Férias > Exclusio de Férias (Lote)

Selegao: I

Configuracao Importante para a Geracao
de Pagamento de Férias

Este parametro tem uma importancia muito elevada para o sistema, pois de acordo com as
diferentes configuracdes possiveis, o calculo terd um comportamento diverso para férias.

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos >
Manutencdo de Parametros > Férias
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Manutengao de Parametros > Férias

Pardmetros de Férias

Recalcular 1/3 Férias Més Gozo: | 5im v
Pagar 1/3 Férias: Sim W
Pagar Como: Salario ~
Pagar Férias: Salario ~
Pagar Abono de Férias: Sim w

Proporcionalizagdo em Caso de Faltas
Proporcionalizar Estatutario: | Mao ~

Proporcionalizar Celetista: MNao w

Comparativo de Férias

Efetuar Comparativo: R ED] ~

Salvar

Seguem algumas especificacoes:
Campos:
Recalcula 1/3 Férias no més de gozo:

e Opcao “Sim”->Vdlido somente quando o parametro posterior “Pagar Como” estiver
indicando a opcao “Férias”.

Ele indica se as férias devem ser recalculadas nos casos em que os dias de gozo de férias de um
contrato ultrapassa a data final do movimento. Neste caso, usemos como exemplo 0 movimento de
maio cujo as férias foram pagas e gozadas em parte ou integralmente no més posterior, no caso o
movimento de junho, o sistema ird reprocessar os valores de férias, refazendo as médias e
lancando as informacodes no ponto dos dias a serem gozados no movimento do recalculo, o que
pode acarretar alguma diferenca, e desconta o valor que foi pago a titulo de adiantamento no
movimento anterior. O lancamento dos valores do recalculo serao invariavelmente repassados
para o ponto de saldrio, independentemente se a opcao escolhida no més de
cadastramento/pagamento foi na opcao complementar.

e Pagar 1/3 de férias-> Esta opcao indica se a instituicdo, em casos de adiantamento,
paga somente os valores referentes a 1/3 a titulo de adiantamento, opcao “Sim”, ou
repassa todos os valores a titulo de adiantamento. Também valido somente para a opcao
férias.

o Pagar Como: Selecionar entre as opcdes Salario ou Férias. Na opcao Saldrio o sistema ird
repassar para o ponto escolhido somente o valor referente a 1/3 calculado dentro de
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férias, nao efetuara recalculo e o parametro “Recalcula 1/3 de Férias no Més de Gozo”
deve estar com a opcao Nao.

J& o pagamento como férias depende dos parametros restantes (vide anexo ao final do manual).

e Pagar Abono de Férias: Serve para indicar se a Instituicdo paga ou ndao abono
pecunidrio a seus servidores.

e Proporcionaliza Estatutario: Indica se as faltas indicadas no momento do cadastro das
férias, proporcionalizam o numero de dias de gozo.
e Proporcionaliza Celetista: Mesma funcao do campo proporcionaliza Estatutario.



Cadastros de Tabela: Cargos

Cargos

Esta Rotina destina-se ao cadastro dos cargos, criados por lei, para os servidores municipais,
independentemente do regime a que estes estejam vinculados. O cargo é geralmente ligado ao
vinculo de origem do servidor quando da contratacdo, diferente da funcéo, cujo a aplicacédo
destina-se ao controle dos casos de servidores que exercem temporariamente uma “funcao” com
atribuicoes diferentes ao cargo de origem. Pode-se exemplificar com um caso de um servidor com
cargo de Professor que exerce temporariamente a funcao de Diretor de Escola.

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal >
Cadastros > Tabelas > Cargos

Inclusao

Cargo: Campo onde deve ser inserido o cédigo que serd utilizado para identificacdo do cargo,
podendo ser uma sequéncia numérica a escolha do usuario.

Descricao: Colocar a descricao do cargo, conforme definido na norma legal que o criou.

Grupo: Informar a drea de atuacao do cargo, caso nao tenha a informacao desejada, informe como
0 - Nenhum, esta informacao é utilizada para geracao de dados para Célculo Atuarial.

Vagas: Lancar o nUmero de vagas criadas para o cargo correspondente, conforme definido na
norma legal que o criou.

CBO: Lancar o cédigo da classificacao brasileira de ocupacdes para o cargo conforme tabela do

Ministério do Trabalho. Link para acesso: http://www.mtecbo.gov.br/busca.asp. Este campo é
obrighatério de preenchimento por ser uma informacao obrigatéria para envio do eSocial nos
eventos ndo periddicos de cadastros e alteracdes contratuais.

Classificacao: Campo de opcao livre, podendo ser destinado pelo usudrio para qualquer fim
desejado, como uma codificacao interna.

Cargo acumulavel: Campo para preenchimento para envio de informacao para o eSocialno
evento de cadastro 52200.

Ativo: Serve para ativar ou inativar o cargo.

Lei: Norma legal que cria ou regulamenta o cargo.


http://www.mtecbo.gov.br/busca.asp

Dados eSocial

Inicio de validade: Preencher com a data inicio de obrigatoriedade do envio do cadastro
de servidores conforme cronograma do grupo da empresa para o eSocial (

https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao).

Caso a criacao do cargo seja posterior a data inicio de obrigatoriedade, devera ser
preenchido com a data de criacao pos envios do eSocial.

Fim de validade: Prencher somente nos casos que o cargo nao tera mais validade.

Descricao das atividades desempenhadas: Campo importante para preenchimentos, as
informacodes cadastradas neste campo serdao processadas no evento do eSocial: S-2240 - Condicdes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, este evento é o responsavel para a geracao do PPP
eletrénico (Perfil Profissiografico Previdenciario, um documento histérico-laboral que
apresenta as condicdes de trabalho as quais o colaborador estava exposto e as suas condi¢cdes de
saude).

Cargos > Alteracao

Alteragao de Cargos
Cargo: 1
Descrigao: MEDICO F'LANTONISTN
Descrigao Completa:
Grau de Instrugao:  ANALFABETO, INCLUSIVE, EMBORA INSTRUIDO v
Grupe: 1] Nenhum
Vagas: 1]
[ cso: 422110 |
Classificagio:
|l.':a'gn acumulavel: |Nao w |
Ativo: Sim W
Lei
Dados eSocial
Inicio de validade: D
Fim de validade: D
Descrigao das atividades desempenhadas:

Alteracao

Permite a alteracao de qualquer campo sem restricao. Obs: A alteracao do campo cargo implica
necessariamente em atualizacao do cadastro dos servidores que o exercem, ou seja, a alteracao
da nomenclatura por exemplo, ird afetar todos os servidores cadastrados com o cédigo do cargo
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alterado.
Exclusao

Permite a exclusdo quando nao houver vinculo com outro cadastro o sistema.



Cadastros de Tabela:
Funcoes

Funcoes

Destina-se ao cadastro de funcbes ocupadas temporariamente por um servidor que teve posse em
outro cargo, por exemplo uma servidora que detém o cargo de professora e exerce
temporariamente as funcdées do cargo de Diretora de Escola.

A informacao de preenchimento de funcao é obrigatéria no envio do evento de cadastro S2200
quando este for pertinente a um contrato de cargo comissionado, funcao de confianca (extra-
quadro).

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal >
Cadastros > Tabelas > Funcdes

Inclusao

Codigo da funcao: Inserido automaticamente pelo sistema.
Descricao da funcao: Descricao de livre escolha do usuério.
Dados eSocial

Inicio de validade: Preencher com a data inicio de obrigatoriedade do envio do cadastro
de servidores conforme cronograma do grupo da empresa para o eSocial (

https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao).

Caso a criacao do cargo seja posterior a data inicio de obrigatoriedade, devera ser
preenchido com a data de criacao pods envios do eSocial.

Fim de validade: Prencher somente nos casos que o cargo nao tera mais validade.

Descricao das atividades desempenhadas: Campo importante para preenchimentos, as
informacdes cadastradas neste campo serao processadas no evento do eSocial: S-2240 - Condicdes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, este evento é o responsavel para a geracao do PPP
eletrénico (Perfil Profissiografico Previdenciario, um documento histérico-laboral que
apresenta as condicdes de trabalho as quais o colaborador estava exposto e as suas condi¢cdes de
saude).


https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao).Caso

Funcdes = Inclusdo

— Incluir Fungao

Cédigo da fungio: | |

Descrigao da fungio:

Inicio de validade: \:I @
Fim de validade: \:I \El

— Descrigido das atividades desempenhadas:

Alteracao
Permite apenas a alteracao da descricao.

Exclusao

Permite a exclusao de fungdes nao vinculadas em outras rotinas do sistema.
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Rotina Liberacao de
Contracheques Online

Contextualizacao Geral

O sistema sé efetuava a liberacao dos contracheques online para o portal do servidor e
portal da transparéncia, mediante a rotina de fechamento da folha
(DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos > Rotinas Mensais >
Fechamento da Folha).

Porém em virtude da necessidade de liberar o contracheque muita das vezes antes de
fechar a competéncia em questao e em virtude dos outros tipos de folha como:
complementar e 139 salario (adiantamento e saldo final) serem paralelas e estarem
sendo dependentes do fechamento da competéncia em que foram gerados esses tipos
de folhas.

Assim como também hdé a necessidade de antecipar o fechamento da folha e iniciar os
lancamentos da proxima competéncia em periodo anterior da data de pagamento e ao
fechar a competéncia os contracheques eram automaticamente liberados.

Foi desenvolvido uma nova rotina onde o usudrio (cliente) terd a autonomia e
independéncia de fazer a liberacdo dos meses que ja tiveram o processamento de
calculos no sistema.

Somente nao serd viavel a liberacdo de competéncias (folhas) futuras, da qual nao
tiveram a inicializacao dos pontos e os devidos calculos do ponto fixo, salério,
complementar, rescisao e 132 se houver.

Segue caminho da nova rotina desenvolvida:



Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal
> Procedimentos > Rotinas Mensais
> Liberacao de Contracheques
Online

|Rotinas Mensais > Liberacao de Contracheques Online

I
Liberagdo de Contracheques
T T i e e e e

‘ 2023 12

2023 1

2023 10

2023 9

2023 8

2023 7

2023 6

2023 5

2023 4

As configuracdes de habilitacao e desabilitacao sera feita clicando nos icones:

para habilitar o acesso dos contracheques nos portais

para desabilitar (bloquear) o acesso dos contracheques nos portais

As liberacbes serao feitas por competéncia (Ano/Més) e tipos de folha
(Salario,Rescisao,Complementar, Décimo, Adiantamento).

A rotina sera atualizada em ambientes de producdao com todos os anos/meses
anteriores e tipos de folhas habilitados no portal, caso haja a necessidade de bloqueio
favor efetuar os devidos procedimentos através dos icones mencionados acima.

Para que as configuracdes sejam aty'~''=~~~- -~ -ortal, deverd ser clicado no botado

“Salvar” no final da interface (tela): que fica situado do lado esquerdo

abaixo da grid de configuracdes.

As liberacdes de acesso dos contracheques e informacdes de pagamentos nos portais
(portal do servidor e transparéncia) seguira conforme as configuracdes de liberacdes
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na rotina em questao.

Nao serd mais liberado ao efetuar o fechamento da folha, somente de acordo com o
que esta configurado na nova rotina desenvolvida.



Procedimentos de Geracao
Arquivo DIRF

Contextualizacao Geral

Este manual destina-se aos procedimentos para a geracao do arquivo
DIRF (Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte).Este arquivo
devera ser emitido pela fonte pagadora, que pode ser tanto pessoa
fisica ou empresa, seu objetivo é informar a Receita Federal os valores
de imposto de renda e outras contribuicdes que foram retidos com
pagamentos a terceiros, a fim de evitar sonegacao fiscal.

A Dirf informa quanto a fonte recolheu de IR (Imposto de Renda) sobre
0 pagamento de cada um de seus colaboradores e outros contratados,
inclusive empresas, durante o ano-calendario anterior a emissao — em
2025, por exemplo, a declaracao da Dirf ird conter as informacodes de
pagamentos efetuados em 2024.

Procedimentos para Configuracoes de
Dados para a DIRF

Inclusao do cédigo do Arquivo de layout que é disponibilizado
anualmente:

Rotina:

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal >Procedimentos
> Geracdao de Arquivos > DIRF > Manutencao de
Parametros



DIRF > Manutencio de Pardmetros

Mar gao de Pard da DIRF
Ano Base:

Walor Minima:

Cadigo do Arguiva:

Satvar
Anc Bass Walor Minimo Ciddigo do Argquivo Opgoes
223 28555 T BIVHERDO AE
2027 78,555 T0 ARMNTREF Y=
2021 28.5508.70 X.JFSFHB 8E
200 &.505, 00 WAL AL &L
2015 28555 Th ATESHDE AE
2018 8. 550 70 T1TBS45 AE
2017 28.550. 70 QEAFVES &E
21E |29 PA4gVETE AL
2014 76.B16.595 MiLEIVZ AE
2013 Z3.661.70 FRUCLES HE
201 24 50865 FCIDETY &E
011 F149315 1A4MATH AE

Tetal de Registres: 13

Preenchimento para Informacoes de
Previdéncia Complementar:

Para valores descontados em folha do servidor de previdéncia
complementar é opcional informar o CNP) e Nome Empresarial da
previdéncia complementar.

Para isso é necessario acessar o cadastro de rubrica e informar se esta
rubrica é de previdéncia complementar, e o CGM da previdéncia
complementar. Conforme imagem abaixo:

Rotina:

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal >
Cadastros > Tabelas >Rubricas/Cddigos
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Rusbrica -

Rubriza: 0004

Descricio: PREWIDENCIA COMPLEMENTAR
Otda ou Valor para inicializar: 0

Tipo Rubrica: Provenks |
Tipo de Inicializagao: Varidvel -
Ativa: Allva -}
Valor Padrio: 0

Quartidade Padrico: 0

Tipo de Blogueio: MNenhum -
Valar limite 0

Quaritidade lim fte: 0

Pag. de Prev, Complementar: |

Previdéncia Camils mentar:

Estas rubricas devem estar na base B910,
para envio a DIRF.

Preenchimento para Informacoes do
beneficiario de pensao alimenticia:

Para os beneficiarios de pensao alimenticia é obrigatério o envio do
Nome do beneficiario é obrigatério e CPF, Data de Nascimento e da
Relacao de Dependéncia. Para isso é necessario acessar o cadastro de

Pensionistas e selecionar o CGM do pensionista onde consta o Nome,
CPF e Data de

Nascimento. Além disso deve ser informada a Relacao de
Dependéncia, conforme imagem abaixo:

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal >
Cadastro >Pensodes Alimenticias
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Pensbes Alimenticias = Inclusao

Penades Alimenticias

Ano | Més: 2024 i o2
Diata: 1B02024 5]
Cadigo do Servidar:

COM:

FénmiLila:

Percentual:

Valor da pensao:

Retengho:

Relagho de Dependéncia: Conjuge | Companheiro(a) d

Preenchimento para Informacoes do
beneficiario de pensao alimenticia no
Recebimento de RRA-Rendimentos
Recebidos Acumuladamente

Para cada pagamento de RRA a um servidor, se 0 mesmo possuir
deducao de pensao alimenticia deve ser informado o valor a ser
deduzido para cada pensionista.
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Para isso é necessario informar o CGM do pensionista e o valor a ser
deduzido. Sera enviado na DIRF os dados do pensionista (Nome do
pensionista é obrigatério, CPF,Data de Nascimento e da Relacao de
Dependéncia), estes dados sao provenientes da rotina (Pessoal >
Cadastro > Pensodes Alimenticias).
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Pensionistas da Parcelas do RRA F

—Valores dos Pensionistas

Cgm Pensionista Valor
42 GUILHERME ]

Total de Registros: 1

Salvar

Processamento para a Geracao do
Arquivo DIRF

Para gerar o arquivo da DIRF é necessario realizar o processamento da
mesma através da rotina:

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal >
Procedimentos > Geracdao de Arquivos >
DIRF > Processamento da DIRF

Nesta rotina é gerado os dados que serao utilizados para a geracao do
arquivo da DIRF,bem como dos comprovantes de rendimentos.

fn DIRF > Processamento DIRF

Processamento  Dados Financeiros
Processamentio da DIRF
Anco Base: 2023
Buscar Pagamentos Efetuados na Contabilidade:  5im ~
CHPJ

CHPJ: w || ONTEM-PREFEITURA MUNICIPAL bl

Garar | Inconsisbéncias CNPJ  Gerar com Debug

Tempo de processamento:

Segue a descricao dos campos para o processamento:


https://wiki.ecidade.org/uploads/images/gallery/2025-01/EtkyF41TunBt3tLc-image.png
https://wiki.ecidade.org/uploads/images/gallery/2025-01/0rdZrp6yhd5MjlVu-image.png

Ano Base: Informar o ano base a qual o sistema deve buscar as
informacdes para a geracao.

Buscar Pagamentos Efetuados na Contabilidade: se marcado
com “Sim” o sistema buscard os dados dos fornecedores pagos pela
entidade que tenha tido retencao de IRRF durante o ano base, mas
marcado como “NAO” buscard somente valores pagos na folha de
pagamento.

CNPJ: escolher o CNPJ responsavel pelas informacoes.

Geracao do Arquivo DIRF para
Importar

Apds o processamento deve-se gerar o arquivo através da rotina:

Menu:

Gerg DIRF  Sescirades

DB:RECURSOSHUMANOS:Pessoal

>

Procedimentos > Geracdo de Arquivos >

DIRF > Geracéo da DIRF

BASITRRG 06 D POCSGaments

Tipo de Processamenin: Cer ~ Somenie Valores Acma de WSSO T -

Dados DIRF

Ano Basa: s

Tipe de Declaracho Origina

MWrmars i Racibo:

Dedos do Responsavel

R

CPF:

DDD:

Fone

CPF do Respansivel pelo CNPJ;

Saide

Hurmegen; ANE:
harscgm: ANE:
Informegies Financeires

Bamcar Pagamanins Efstuatos na Contatbdads: &
CNPJ

ChP.J- || ONTEM-PREFEITURA MUMICIPAL

Gorar DURF
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Segue a descricao dos campos para geracao do arquivo:

Tipo de Processamento: Informar se deseja gerar o arquivo de
algumas matriculas ou “Geral”, de todas as matriculas.

Somente Valores Acima de .... : O valor que é demonstrado no
titulo deste campo é configurado através da rotina:

Menu:
DB:RECURSOSHUMANOS:Pessoal >

Procedimentos > Geracao de
Arquivos > DIRF >Manutencao de
Parametros

Deve-se configurar um valor a cada novo exercicio. Como pode ser
visto abaixo:

Ano Base Valor Minimo Cédigo do Arquivo Opcoes
2023 28.559.T0 BIVHERO AE
2022 28.559.70 ARMNIRXP AE
2021 28.559.70 XJFSFHB AE
2020 28.559.70 VR4QLMB A E
2019 28.559.70 ATESHDS AE
2018 28.559,70 T17TBS45 AE
2017 28.559.70 QB4FVE3 AE
2016 28.123.9 P49VsST2 AE
2014 26.816.55 M1LB3V2 AE
2013 25.661.7T0 FBUCLES AE
2012 24 556,65 TC2ZDETJ AE
2011 23.499.15 1A4MATR AE

Total de Registros: 13

Ano Base: Informar o ano base a qual o sistema deve buscar as
informacodes para a geracao.

Tipo de Declaracao: Informar se a DIRF é original ou é uma
retificacao.

Numero do Recibo: Deve ser informado se o tipo da declaracao for
retificacao.
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Dados do Responsavel: deve ser informado o nome do responsavel
pelas informacodes, o DDD e o telefone da Instituicao e o CPF do
responsavel pelas informacdes.

Saude: deve ser informado o CGM e numero ANS (Agéncia Nacional
de Saude) para a instituicao do plano de saude.

CNPJ: Selecionar o CNPJ que deseja gerar o arquivo, ou selecione a
opc¢ao todos para gerar todos os dados no CNPJ da instituicao
selecionada.

Apds a geracao o sistema disponibiliza download do arquivo
juntamente com um link para a emissao do relatério para conferéncia.

Comprovante de Rendimentos

Deve ser emitido e entregue para todos 0s servidores, mesmo que nao
tenham a obrigacao de fazer a Declaracao de Imposto de Renda.

Apds as configuracdes e conferéncias, o relatdrio pode ser emitido
através da rotina:

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS:Pessoal
>Procedimentos > Geracdo de Arquivos >
Comprovante de Rendimentos

Possui a opcao para emissao para todos, ou para apenas agueles que
tiveram retencao, além das opcoes “Geral”, “Lotacao” ou “Matricula”.

Relacao de Bases

Para que os valores sejam demonstrados corretamente no
comprovante de rendimentos e no arquivo da DIRF, deve-se inserir nas



bases abaixo os cdédigos/rubricas conforme o tipo de rubrica através
da rotina:
Menu: DB:RECURSOSHUMANOS:Pessoal >

Cadastro > Tabelas > Bases > Alteracao >
Aba Rubricas

Obs.: se alguma das bases descritas
abaixo nao estiverem cadastradas,podem
ser incluidas através da rotina Pessoal >
Cadastros > Tabelas > Bases > Inclusao,
devendo ser respeitados os cédigos
relacionados abaixo.

*Essa rotina s6 pode ser utilizada por um
usuario com perfil de administrador

B901 - Plano de Saude - rubricas de descontos de planos de saude
(Primeiro CGM e ANS informado no momento da geracao do arquivo da
DIRF).

B902 - Saldrio Familia - R918, R919 e R920, inclusive rubricas que por
ventura foram pagas diferencas.

B903 - Ajuda de Custo/Diarias- rubricas de diarias.

B905 - Pensao Alimenticia (Incluir inclusive nos cédigos que iniciam
com 4 - 130.).

B906 - IRRF (Mensal/Férias) - R913, R915 e demais rubricas que
tenham referéncia a IRRF de saldrio ou férias, inclusive diferencas.

B907 - Previdéncia (Mensal/Férias) - R901, R903, R904, R906, R907,
R909, R910, R912 e demais rubricas que tenham referéncia a
desconto a previdéncia de salario ou férias, inclusive diferencas.

B908 - Previdéncia (130.) - R902, R905, R908, R911.

B909 - IRRF (130.) - R914.
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B910 - Previdéncia Privada (Mensal/Férias) - caso a entidade /
servidor possua Previdéncia Privada com desconto em folha.

B911 - Bruto pago fora da folha (pagamento por empenho) - rubricas
utilizadas para pagamento de folha verbas salariais, mas que tenham
sido pagas por empenho e implantadas diretamente no sistema.

B912 - Abono de Férias - rubricas de abono de férias.

B913 - Rendimentos Isentos Pagos em Rescisao - rubricas que
tenham sido utilizadas para pagamentos isentos de IRRF em rescisao
de contrato.

B914 - Plano Saude Il (Segundo CGM e ANS informado no momento da
geracao do arquivo da DIRF).

B915 - Outros Rendimentos Isentos.

B930 - Quantidade de Horas Extras - marcar todas as rubricas de
horas extras e configurar a base para somar quantidade (horas).

B931 - Quantidade de Faltas - marcar todas as rubricas de faltas e
configurar a base para somar o quantidade (dias).

B981/B983 - Rendimento Tributavel - R981, R983.

B982 - Rendimentos 130. - R982.

B984 - Dependentes - R984,

B997 - Deducobes aposentados maiores de 65 anos - R997.

B999 - Deducdes aposentados maiores de 65 anos 130. salario- R999.



Rubricas Informativas-
eSocial/Empenho

Contextualizacao Geral

Rubricas Informativas sao rubricas que, embora nao influenciem no valor liquido a ser pago ao
trabalhador, sdo importantes para informar o eSocial sobre valores que podem ser base de calculo
de tributos ou do FGTS, como auxilios, beneficios e outros valores que nao sao pagamentos diretos
ao empregado.

OBS: As rubricas informativas ndo sao consideradas
proventos (pagamentos ao trabalhador) nem descontos, ou
seja, nao mudam o valor que o empregado recebe no final
do més.

Por que sao importantes para o eSocial?
Transparéncia:
O eSocial exige a informacao de todos os valores relacionados a remuneracao do trabalhador,

incluindo aqueles que nao sao diretamente pagos ao empregado.
Calculo de tributos e FGTS:
As informacdes das rubricas informativas sao usadas para o calculo correto de impostos e do FGTS.

Recursos de identificacao:
As rubricas informativas facilitam a identificacao de informacdes importantes para a gestao de
pessoal, como a remuneracado total do trabalhador, o valor do beneficio, entre outros.

Exemplos:
Auxilio-transporte, vale-refeicdo, vale-alimentacao, plano de saude, seguro de vida, entre outros.

Como Cadastrar e Configurar no Sistema:

2 -Defina o tipo:
Rotina:

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Cadastros > Tabelas
> Rubricas / Cédigos > Alteracao
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i Rubricas / Codigos > Alteracao

Rubrica:
Descrigao: |BASE PLANO SAUDE 100% |
Qtda ou Valor para Inicializar: l:l
Tipo Rubrica: | Base (Informat v]

Vencimento, provento ou pensao
Desconto
Base

Tipo de Inicializagdo:

Ativo:

Valor Padrao:
Base (Informativa Dedutdia)

Quantidade Padrao:

Tipo de Bloqueio:
Valor lmit: [a—
Quantdade tmite: o
Pag. de Prev. Complementar: (]
PAD - Tipo de Percentual de desconto: | Selecione -
Observacao:
LANCAR EM VALOR
P

Rubrica de Adiantamento do 130 Salario: Il |

r Informacoes~

Exemplo de configuracao de rubrica de Plano de Saude para o eSocial:

ity Rubricas / Codigos > Alteracdo

Rubricas | Bases | Dades eSocial

Informag des

Rubrica: RE4 | | BASE PLANO SAUDE 100%

Incidéncia de Contrib. Previdencidria: Nao & base de cakeuln v
Incidéncia de IRRF: Y Verba transitada pela folha de pagamento de natureza diversa de rendimento ou retencanisencaalideducao de IR W
Incidéncia de FGTS: 00 - Nao & Basa de Calculo da FGTS w
Natureza da Rubrica[Conforme tabela 3): 9889 - Outros valores informatives W
SubCddigo TCE-RS: (1 - Ouiros valores informatives W
Incidéncia da rubrica para RPPSiregime militar: 00 - Nao € base de céloulo de contribuigies devidas so RPPSiregime militar v
Incidéncia de PISIPASEP: Selecione... v
Rubrica compde o teto remuneratdrio especifico (art. 37, X1, da CFH988): Nio W

Inicio de validade: 7202 |o|
Fim de validade: 1 |o|

As rubricas informativas apés a configuracao acima serd demontrada nos principais relatérios
financeiros da folha, conforme exemplos abaixo:

-Contra-cheque:

Rotina:

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Relatérios >
Relatérios Financeiros > Contra Cheques (Laser)
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RECIBO DE PAGAMENTO

iy

REF. AO MES 05/2025
SALARIO
Moo TGS, home OUEKRICMARTERNGEEMIOUO Furgan Faao  REFEREMGIA - 21}
Lotaghe:  ORENESNIER B TR AENERRE N R0 05T N oo A G SRR Adrmmase 3001 1/2000
.\
i 5 i B
Céd. Deacrigho Relardncla]  Proventes Descontns
oo0 SALARID BASE 30,00 2 356 50
0338 | PROGRESSAD SALARIAL [SALARIC BASE] 18.00 489,67
0364 | ATS- ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO 50,00 1.183,25
0638 PROGRESSAD HORIZONTAL JUDICIAL (SALARID BASE) 15,00 354,88
0638 | PROGRESSAO HORIZONTAL JUDICIAL (ATS) 15.00 177,48
OBET VALEPLAN ) 0,00 B.00
Astd | “PREVIDENCIA MUN S/ SALARIO 14,00 840,10
Aei3 |  IRAF SSALARO 2250 22183

e,

Cod. Descrigao Fbalﬂré-nna Walor Tipo Base
5
0248 DESPESAS COM PLANG DE SAUDE - ADESAD 1,00 100,00 | INFORMATIVA E
2l
MENSAGEM : oial dox Vencmentos| Total dos B
457209 EFo.O3 2
Layaie a Recebsei 1m'"
Tal Has= Bass Frewgenoa Has= TGS FEoTE do s Has= THAF Hase Informaisa
2.366.50 457208 0.00 0.00 4 57209 100,00

- o -

AEEIRATURA DO FUNCDRNARD
Codgo @ Ausnboaghy: B2 SIN2 s

CECLARD TER PECERID0 A BAPORT AR A L0 LADA [SCRIMCA WESTE RECIlO

-Folha Analitica/Sintética:

Menu:

DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Relatérios >
Relatdrios Financeiros > Folha Analitica / Sintética
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PREFEITURA MUNICIPAL (" FOLHA DE PAGAM ENTO (05 2025) - ANALITICO
ARQUIVO : DE SALARIO
MATRICULAS SELECIONADAS
L
00 ER AN B MARCIOGREI: HM: 200 Admiss.: 20/11/2000 CodReg: 2
Dt Nasc: (NASOOBRX Banco: X0 Ag/Conta: NECEMxRRaRR0 Padrio: REFERENCIA - 210
CPF: R0 PIS/PASEP WOSOBEMETNnX)
Cargo: ASSESSOR ADMIMISTRATIVO | Lotagdo:  MESG00000NEEMEDRIANGGANSNTREOESTA0
PROVENTOS DESCONTOS
0001 3000 SALARID BASE 2.356.50 0857 000 VALEPLAN 8,00
0338 18,00 PROGRESSAD SALARIAL (SALARIO BASE) 489,87 R4 1400 “%PREVIDEMCIA MUN 5/ SALARIO £40.10
0364 S0.00 ATS - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO 1.183,25 13 2250 % AAF S/SALARIO 221,93
0638 15,00 PROGRESSAD HORIZONTAL JUDICIAL (SALARIO BASEIE54, 98
0630 15.00 PROGAESSAC HORIZONTAL JUDICIAL (ATS) 17740
RUBRICA QUANT. | DESCRICAD | VALOR TPOBASE |
0240 1,00 DESPESAS COM PLANO DE SALUDE - ADESAD 10000  INFORMATIVA
TOTAL DOS PROVENTOS 457209 TOTAL DS DESCONTOS B70,03
BASE INFORMATIVA 100,00 SALARIO LIGUIDO oo s st 3.702,06
SALARIO BASE 2.366,50 BASE LI IRF 457208 DEPENDIRF ... ... 0,00
BASE INSS 0,00 T — 0,00 PREVIDENCIA 0,00
BASE OUTR 457209 100,00 INS5 Patronal ... 640,10  OUTRAS PREV. Pal. ... 0,00
TOTAL GERAL: 1 FUNCIONARIOS 640,10 he 0,00 as572,0m &70,03 &mnﬁ|
-Fichas Financeiras:
Rotina:
Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Relatérios >

Relatérios Financeiros > Ficha Financeira
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PREFEITURA MUNICIPAL RELATORIO DE FICHA FINANCEIRA
Diachos: Abual
Peripdo entre 202505 & 202505
Ovdemn alfabstica

Funcionario: KXEXEEEXR  COOCEIOTKKMGTCERKE R Nome Social: Cpf:  NNRENEEXTEXCKN
Agencia : KISONNEK Conta Corrente:  JCRINRKIK Pis KRR XN
Cargo T ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 Lotagao ] SEC. DE PLANEJAMENTO E GESTAO
AdmissSe : 20/11/2000
Z0Z5MAND |
RUBRICA aTh PROV DESC
D001 - SALARKD BASE 30,00 2386 50 0,00
138 - PROGRESSAD SALAFIAL (SAL ARIO BASE) 18,00 a8 AT 0,00
0384 - ATS - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICD E000 198335 0,00
DE3E - PROGRESSAD HORIZONTAL JUDICIAL [SALARID BASE) 15,00 354 98 0,00
0835 - PROGRESSAD HORIZOMTAL JUDICIAL (ATS) 15.00 177.48 0,00
DHST - VALEPLAN 0,00 0.00 8,00
RS04 - SPREVIDEMNCIA MUMN 5 SALARND 14,00 0.00 B40,10
A1 - % IRRF SEALARND 22 50 0.00 221,83
TOTAIS 164,50 457208 870,00
TOTAL LICUNDD 3.702,08
0240 - DESPESAS COM PLANO DE SAUDE - ADESAD 1.00 100, 00|
P03 - MARGEN CONSIGNAVEL 7.00 108,02
REDd - MARGEM CARTAD 1,00 1.363,.63
FS81 - BASE IRF SALARIO (BRALTA) 0,00 457208
F965 - BASE PHEVIDENCIA (SALARND) 0.00 4572,00
R#G2 - BASE PREVIDENCIA 0,00 4.572,08
FA29) - DESC PREVIDEMCLA 0,00 540,00
[ FUBRICE -1i:] BT BESE BAsE
[0 - SALARRD BASE R pEE] (2] To0
(0328 - PROGREBEAD BALAFIAL [SALARID BABE) TE.00 | AB0 AT 0,00 0,00
(G362 - ATS - ADICIONAL DE TEWMPD DE SERVD .00 [ F 500 3,00
(0638 - PROGRESSAD HORIZONTAL JUDICIAL [SALARIC BASE) 15.00 | 55496 0.00 0.00
D639 - PROGRESSAD HORIZDMTAL JUDICIAL [ATS) 15.00 17T AR 0.00 0,00
DBEST - VALEPLAN UIII' 0.00 8,00 0,00
F - SPRE VIDENCIA MUN 5 SALARIO 400 0,00 80,10 .00
RS13 - % IRRF SSALARID 22 50 | ED_D 221.? [=l]
D2 - = SAC 1.00 000 D.EJ 10, O
REDS - MARGEM CONSIGHNAVEL .00 0.00 000 7105.02 |
REl4 - MARGEM CARTAD 1,00 0,00 0,00 1383, 8.
[F=01 - BASE IRF GALAFIO (DRUTA) o.00 | T.00 0,00 347Z,08
F9S _ BAGE PREVIDENCIA [SALARIC) [ 000 000 571
R9EZ - BASE PREVIDENCIA 0,00 I 0,00 0,00 457208
[ 7550 - DESC PREVIDENGIA [ 000 5,00 540,10
-Resumo da Folha e Resumo da Folha (Novo):
Rotinas:
Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Relatoérios >
Relatérios Financeiros > Resumo da Folha
Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Relatérios >

Relatoérios Financeiros > Resumo da Folha (Novo)
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FPREFEITURA MUNICIFAL RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO
ARQUIVO : DE SALARIO

PERICDO : 05 / 2025
VINCULD : GERAL

RESUMO GERAL
[RUBRICA| N.FUNC. | QUANT. | DESCRICAO | VALOR | TIPO BASE |
0240 [ 1.00 DESPESAS COM PLANOD DE SAUDE - ADESAQ 100,00 INFORMATIVA
TOTAL 9.207.309,84 1.629.126,93
TOTAL LiQUIDO 7.578.182.91
N. FUNCIONARIOS 2744
BASE PREVIDENCIA 8.901.107.35
BASE |.R.A.F 9.185.652.95
| BASE INFORMATIVA 100,00 |
EMPENHOS 0,00
PEXTRA 0,00
RETENCAD 0.00
DEDUCAQ 0,00
DIFERENCA 7.578.182.91
INSE: 2 625,680,280 PREVIDEMCIAMUN: 626132646 INSS AUTONOMOS: 14.120,00 BASE PREV.4: 0,00

BASEF.GT.E.: 1.024.185,24 F.G.T.5. EMPR: 81.934 86

OBS: Apds configurar as rubricas como base tipo
informativa, devera ser processada no evento S-1010-
Tabela de Rubricas para o eSocial, através da rotina:
DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos >
Envio de eventos para o eSocial.

As rubricas serao geradas mensalmente nos eventos de
remuneracoes (S-1200;S-1202 e S-1207)para o eSocial
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