Cadastros de Tabela: Cargos

Cargos

Esta Rotina destina-se ao cadastro dos cargos, criados por lei, para os servidores municipais,
independentemente do regime a que estes estejam vinculados. O cargo é geralmente ligado ao
vinculo de origem do servidor quando da contratacéo, diferente da funcéo, cujo a aplicacao
destina-se ao controle dos casos de servidores que exercem temporariamente uma “fun¢ao” com
atribuicoes diferentes ao cargo de origem. Pode-se exemplificar com um caso de um servidor com
cargo de Professor que exerce temporariamente a funcao de Diretor de Escola.

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal >
Cadastros > Tabelas > Cargos

Inclusao

Cargo: Campo onde deve ser inserido o cédigo que sera utilizado para identificacao do cargo,
podendo ser uma sequéncia numérica a escolha do usuario.

Descricao: Colocar a descricao do cargo, conforme definido na norma legal que o criou.

Grupo: Informar a drea de atuacao do cargo, caso nao tenha a informacao desejada, informe como
0 - Nenhum, esta informacdo é utilizada para geracao de dados para Célculo Atuarial.

Vagas: Lancar o nUmero de vagas criadas para o cargo correspondente, conforme definido na
norma legal que o criou.

CBO: Lancar o cédigo da classificacao brasileira de ocupacdes para o cargo conforme tabela do

Ministério do Trabalho. Link para acesso: http://www.mtecbo.gov.br/busca.asp. Este campo é
obrighatério de preenchimento por ser uma informacao obrigatéria para envio do eSocial nos
eventos ndo periédicos de cadastros e alteracdes contratuais.

Classificacao: Campo de opcao livre, podendo ser destinado pelo usuario para qualquer fim
desejado, como uma codificacao interna.

Cargo acumulavel: Campo para preenchimento para envio de informacao para o eSocialno
evento de cadastro S2200.

Ativo: Serve para ativar ou inativar o cargo.

Lei: Norma legal que cria ou regulamenta o cargo.


http://www.mtecbo.gov.br/busca.asp

Dados eSocial

Inicio de validade: Preencher com a data inicio de obrigatoriedade do envio do cadastro
de servidores conforme cronograma do grupo da empresa para o eSocial (

https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao).

Caso a criacao do cargo seja posterior a data inicio de obrigatoriedade, devera ser
preenchido com a data de criacao pos envios do eSocial.

Fim de validade: Prencher somente nos casos que o cargo nao tera mais validade.

Descricao das atividades desempenhadas: Campo importante para preenchimentos, as
informacodes cadastradas neste campo serdao processadas no evento do eSocial: S-2240 - Condicdes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, este evento é o responsavel para a geracao do PPP
eletrénico (Perfil Profissiografico Previdenciario, um documento histérico-laboral que
apresenta as condicdes de trabalho as quais o colaborador estava exposto e as suas condi¢cdes de
saude).

Cargos > Alteracao

Alteragao de Cargos
Cargo: 1
Descrigao: MEDICO F'LANTONISTN
Descrigao Completa:
Grau de Instrugao:  ANALFABETO, INCLUSIVE, EMBORA INSTRUIDO v
Grupe: 1] Nenhum
Vagas: 1]

[ cso: 422110 |

Classificagio:

|l.':a'gn acumulavel: |Nao w |
Ativo: Sim W

Lei
Dados eSocial
Inicio de validade: D
Fim de validade: D
Descrigao das atividades desempenhadas:

Alteracao

Permite a alteracao de qualquer campo sem restricao. Obs: A alteracao do campo cargo implica

necessariamente em atualizacao do cadastro dos servidores que o exercem, ou seja, a alteracao
da nomenclatura por exemplo, ird afetar todos os servidores cadastrados com o cédigo do cargo
alterado.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao).Caso
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Exclusao

Permite a exclusdao quando nao houver vinculo com outro cadastro o sistema.
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