Evento S-1200 -
Remuneracao de
Trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previd.
Social

Contextualizacao Geral

Este evento deve ser utilizado pelo declarante para informar rubricas de natureza remuneratdria
ou ndo para todos os seus trabalhadores, estagidrios e bolsistas, exceto aqueles vinculados ao
RPPS, cuja informacao deve ser prestada em evento préprio (S-1202).

Quem esta obrigado: todos os declarantes que tenham dados de folha de pagamento a informar
no més de referéncia.

Prazo de envio: este evento deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
més de referéncia do evento, postergando-se este prazo para o primeiro dia Util quando este cair
em dia nao Gtil para fins fiscais. O prazo mencionado é excetuado nas seguintes hipéteses: a) para
o segurado especial e MEI, cujo prazo de envio é até o dia 7 (sete) do més subsequente; b) no caso
de evento referente a periodo de apuracao anual (139 salario), cujo prazo é o dia 20 do més de
dezembro do ano a que se refere; e ¢) no caso de haver desligamento de empregado, trabalhador
temporario ou diretor ndo empregado com direito ao FGTS do primeiro ao quarto dia do més, o
envio do evento de remuneracdo deste trabalhador relativo ao més anterior ao desligamento deve
ocorrer até o décimo dia seguinte ao do desligamento. Nas excecdes acima mencionadas, caindo a
data do término em dia nao util para fins fiscais, o envio deve ser antecipado para o dia Gtil
anterior. O envio deste evento deve ocorrer antes do envio do correspondente evento S-1299,
observados os prazos acima.



Pré-requisitos: eventos S-1005, S-1010 e, quando ha processos, o evento S-1070. Para a
informacao de remuneracdo de trabalhadores que necessitam de cadastro obrigatério no eSocial,
deve haver o envio dos eventos S-2190 ou S-2200 ou S-2300.

Processamento e Envio

Para efetuar o processamento e envio do S1200,utilizar a rotina abaixo:

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos
> Envio de eventos para o eSocial

Selecionar os Arquivos de Remuneracao : 5-1200

OPCOES DE PROCESSAMENTOS E ENVIOS

-Exemplos de envios por tipo de Competéncia:

Tela 01:
Procedimentos > Envio de eventos para o e5ocial
Ervia de informagdes para o eSoclal
Empregador. v
Arguive: 51200 - Remuneragio RGPS v
Indicativo de Periodo de Apuragio: 3sleoone . v
Compeiéncia: Selecione.

Menssl={" Referente a folha de pagamento Mensal )

Anusal (137 salirio Referente a folha anual de 13°
salario-parcela final

Envio de informagdes para o eSocial

Empregador: w

Arquive: 51200 - Remuneracio RGPS w

Indicativo de Periodo de Apuragdo: Mensal e

e : 7 [ Preencher ano & mes;_ da CDmpE1E|'ICIEI. EIE'SE-]E.GEL para j
téncia ( emvio. Ex: 202208

Processar Dados | Enviar para o eSocial

Informacoes Importantes:

Para a retificacao do evento S1200;51202 e S1207, basta efetuar o reenvio do evento referente a
competéncia a ser retificada, porém se tiver o processamento e envio do evento S1210 com
recibo, para a retificacao dos eventos de remuneracao deverd ser feita a exclusao do evento S1210


https://wiki.ecidade.org/uploads/images/gallery/2024-09/jKAaOIPTeTlWonzD-image.png

através do evento S3000. E caso tenha tido o processamento do evento S-1299 - Fechamento dos
Eventos

Periddicos devera ser efetuado o envio de evento de reabertura : S-1298 - Reabertura dos Eventos
Periddicos.

Seguindo a ordem decrescente de empilhamento: Primeiro o evento de reabertura S1298, caso
tenha tido o de fechamento da competéncia,apds 0 S1210 , para que seja efetuado o reenvio do
S1200/51202/51207 com as devidas retificacoes.

Efetuando as correcdes efetuar novamente os envios.
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