Evento $5-2200 -
Cadastramento Inicial do

Vinculo e Admissao/Ingresso
de Trabalhador

Contextualizacao Geral

Conceito: Este evento registra a admissdao de empregado, contratacdo de trabalhador temporario
(Lei

n? 6.019, de 1974) e o ingresso de servidores estatutarios, a partir da implantacdo do eSocial.

Ele serve também para o cadastramento inicial de todos os vinculos ativos pelo declarante, na data
do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos nao periédicos, com seus dados cadastrais e
contratuais atualizados. As informacdes prestadas neste evento servem de base para construcao
do RET, que é utilizado para validacdo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos
enviados

posteriormente.

Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado vinculo - excetuada a situacdo prevista
para o evento S-2190, registrando as informacdes cadastrais e do contrato de trabalho. Deve ser
enviado também quando o trabalhador é transferido de um declarante do mesmo grupo econémico
ou em decorréncia de uma sucessao, fusao ou incorporacao.

Quem esta obrigado: todo declarante que mantém vinculos trabalhistas, assim como as
emprQuem esta obrigado: todo declarante que mantém vinculos trabalhistas, assim como as
empresas de trabalho temporario (Lei n? 6.019/74), que contratem trabalhadores temporarios.

Prazo de envio: deve ser transmitido nos seguintes prazos:

a) para empregados, o prazo é até o dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacdo dos
servicos. No caso de admissao por transferéncia, ou se o declarante fizer a opcao de enviar as
informacdes preliminares de admissao por meio do evento S-2190, o prazo de envio do evento
S2200 é até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da sua ocorréncia, ou antes da transmissao
de



gualquer outro evento nao periddico relativo a esse empregado;

b) para servidores estatutarios, o prazo é até o dia 15 (quinze) do méssubsequente ao da entrada
em exercicio, independentemente do regime previdenciario ao qual ele esteja vinculado, ou antes
da transmissao de qualquer outro evento nao periédico relativo a esse servidor; e

c) para trabalhadores temporérios (Lei n? 6.019, de 1974), o prazo é 5 dias Uteis apds o inicio da
prestacao dos servicos. No caso de o declarante tiver feito opcao de enviar as informacodes
preliminares de admissao por meio do evento S-2190, o prazo de envio do evento S- 2200 é até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao da sua ocorréncia, ou antes da transmissao de qualquer
outro evento ndo periddico relativo a esse trabalhador.

Observacoes:

1) devem ser observadas as regras contidas nos itens 20.1 e 20.2 do capitulo | deste Manual para
o cadastramento inicial e informacao de vinculos iniciados entre o inicio da obrigatoriedade dos
eventos ndo periédicos e o inicio da obrigatoriedade dos eventos periddico.

2)no caso de o prazo do dia 15, mencionado nas alineas “a”, “b“ e “c” deste item, recair em dia
nao util para fins fiscais, o envio do evento pode ser postergado para o primeiro dia Util seguinte.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-1000 e S-1005.
Informacoes adicionais:

Assuntos gerais

A recepcao deste evento é habilitada a partir de 30 dias antes da data prevista para a
admissao/ingresso dos trabalhadores;

Todos os vinculos devem ser cadastrados no CNPJ raiz do declarante ou no CPF (caso

de empregador pessoa fisica). Se for informada natureza juridica de Administracdo Publica Federal
(cédigos 101-5, 104-0, 107-4 e 116-3) o campo numero de inscricdo {nrinsc} deve ser preenchido
com o CNPJ completo com 14 (quatorze) posicoes.

O cddigo 5 - CGC - na tabela 5 - Tipos de Inscricao foi adicionado para atender as empresas que
sao sucessoras de outra cuja inscricao era do tipo CGC.

Este evento ndo deve ser utilizado para os trabalhadores sem vinculo de emprego contratados com
natureza permanente (avulsos, diretores nao empregados, cooperados, estagiarios, dentre outros),
cuja informacao inicial deve ser enviada por meio do evento especifico S-2300.

CONFIGURACOES INICIAIS PARA ENVIO NO
SISTEMA E-CIDADE

1-Primeira Configuracao:
Configuracao de Datas para Envio(lnicio de



Obrigatoriedade) para o eSocial:

Para inicio dos preenchimentos dos formuldrios para envio do evento em questao, devera ser feito
o preenchimento da Data de Obrigatoriedade do evento para a empresa, através da rotina:

Menu:
DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos

> Manutencao de Parametros >Gerais
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Neste campo deveréa ser preenchido com a data de
inicio de obrigatoriedade para a
empresa conforme cronograma vigente do eSocial.

2-Segunda Configuracao:
Rotina de Configuracao Vinculos

Menu: DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Cadastros > Tabelas
> Vinculos > Inclus&o

inculos > Inclusao

Manutencio de Vinculos
Codigo deo Vinculo:
Descrigae:
Utiizagio: Ambas v
Regime: Estatutdrio w
Situagho; Aivo w
Natureza : EFETIVO v
Vinculo Manad: MNarma v
Duragao Periodo Aquisitiva: 12 meses v
Trabalhador com vincule de emprege: Nao +

Dados para o eSocial Cédigo de Categoria: 301-5enddor pblico titwlar de cargo efetivo, magis v
Tipo de Provimente: 1~ Nomeagdo em cargo efetive w

Incluir | Pesquisar

e Campo Trabalhador com Vinculo de Emprego: é neste campo que é configurado se o
servidor cadastrado com este vinculo vai ser gerado para o evento S2200 se estiver
configurado para “SIM”, se estiver configurado para “Nao”, os servidores cadastrados com
este vinculo na aba Movimentacao, serao processados no evento S 2300-Trabalhador
Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Inicio.

e Campo Codigo de Categoria: este campo possui os cédigos referente a tabela 01 do
eSocial, o cédigo cadastrado a este vinculo/regime sera preenchido nos referidos campos
do layout do evento S 2200 com caracteristica de preenchimento obrigatério.
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e Campo Tipo de Provimento: as opcdes/cédigos sao demonstradas em tela conforme
selecao de regime, quando selecionado o regime Estatutario/Extra Quadro as opcdes sao
referentes as do Grupo de Preenchimento de Funciondrios Estatutarios e quando for
selecionado o regime Celetista serda demonstrado em tela para configuracdo os cédigos
referente aos tipos de admissdes do Grupo de Informacdes de Celetistas.

3- Terceira Configuracao (Preenchimentos Importantes
em Casos Especiais):

Verificar preenchimentos especificos para trabalhadores Imigrantes, Temporarios e Com
Deficiéncia.

-Trabalhadores Imigrantes: efetuar preenchimento nos campos novos no sistema na aba Dados
Pessoais na rotina de Cadastro de Servidores.

Ao marcar a caixa de selecao “Imigrante” sera aberto os campos conforme imagem abaixo:

G RiE Tipo de Mesldéincia:  M3e Pfaimado -
Tipo de Candigio
1 - Refugisdc w

-Trabalhadores Contrato Emergencial/Temporario: efetuar preenchimento nos campos novos
no sistema incluidos na Aba Dados Pessoais e Na Aba Dados Admissionais.

Ao marcar a caixa de selecao “Contrato Emergencial” serd aberto os campos conforme imagem
abaixo, na Aba Dados Pessoais:

Imigrante:

Cantraio Emergencial: Cliusula avsecuraddrix: | Hio v Dlata témine: i

Ma Aba Dados Admissionais:
Tipe de admissac: 01 - Por concurso plblico W Temporario: SIM v
hlpﬂim contratagio temporaria: N30 informada

AD marcar a opgac

“SIM®, sera aberto o

campo "Hipdtese
contratacao
Temporaria"

Ao preencher esta Informacao, se faz necessario preencher no campo Justificativa o motivo da
contratacao.
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Em
Adicionar Nomeagio

-Trabalhadores com deficiéncia: efetuar preenchimento nos campos novos no sistema na aba
Dados Admissionais.

Dados da deflciEnola
Fisica: Hao + | Wisual: MNdo v | Auditivac | Ndo | Mental: | Na0 | intelectual: | N30~ Reablitade: Map v | Cotaz| Ndo v

Observagba:

-Matricula Anterior (Dados Migracao eSocial): efetuar preenchimento neste campo da rotina
de cadastro de servidores, aba dados admissionais, somente quando j& houve envio de eventos
para o eSocial realizados em outro(s) sistema (s) e a matricula no eCidade difere do sistema
anterior.

Matricula Anterior eSecial: [27233081-7182

’7Dadoa Migragao eSocial

-Dados Aprendiz eSocial: efetuar preenchimento exclusivamente se for contrato de jovem
aprendiz, campo da rotina de cadastro de servidores, na aba dados admissionais.

Dades Aprendiz eSocial

Modalidade de Contratagdo do Aprendiz: |Nao Informado v|

CNPJ do estabelecimento onde estao | |
sendo realizadas as atividades praticas:

-Foi Incluido também o campo referente a Data Base (campo ndo obrigatério) para o eSocial, na
Aba Dados Admissionais, conforme imagem abaixo:

Demissao: 1]

Classificagde: [ ] Término:
Declaragio de IR na fonte: Nag Referéncia:
Data Base: Mo Infarmada, |

Referéncia (Concurse);
Codigo da Area:

Justificativa:

Adicionar Nomeagio

-Dados referente a Abono Permanéncia: efetuar preenchimento nos campos no sistema na
aba Movimentacoes:
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Abono Permanéncia: Sim w
Data de inkcio abono permanéncia: D A0 selecionar “Sim” o Sistema
ira demaonstrar o campo Data
de Inicio abono permanéncia
para preenchimento.

Campos Importantes que também sao processados no
evento S2200:

Dependentes e Dependentes Complementares

Informacodes de dependentes nao cadastrados pelo S-2200/5-2205/5-2300/5-2400/S-2405. Para os
dependentes referenciados no S-1210 por CPF ainda nao cadastrados no S-2200/S5-2205/52300/S-
2400/S-2405, é possivel utilizar o grupo [infoDep] para enviar os dados cadastrais do dependente
referenciado pelo CPF. Essa informacao de dependente pode ser referenciada nos grupos
[infoDepSau] e [infoReembDep] mesmo quando o CPF do dependente nao for efetivamente de um
dependente para fins de Imposto de Renda. Neste caso o campo {deplRRF} ndao deve ser
informado.

O cadastro destes dependentes sera feito na mesma rotina e Aba utilizada para cadastro de
dependentes informados nos eventos de cadastros, porém para a diferenciacdo no processamento
de dados, foi incluido um campo nesta aba , que quando for preenchido, esse cadastro nao sera
processado nos eventos de cadastros, sera processado os dados de dependentes somente no
evento S 1210.

Rotina:

Menu:
DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Cadastros >

Servidores: Inclusdo/Alteracao, Aba: Dependentes
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Este campo referente a dependente complementar IRRF, guando for selecionado a opgao "SIM” sera categorizado
como um dependente indireto para prestagao de informagdes do Imposto de Renda Retido na Fonte.
Como por exemplo o dependente de Pensao Alimenticia, e seus dados serao processados somente para o evento S
1210.
Caso esteja marcado com a opgao “Nao”, este dependente sera categorizado como um dependente direto e serd
processado nos eventos de cadasiros e alteragfes de cadastros (S 2200,5 2203, S 2300,5 2400,5 2403).

Informacoes relativas de Plano de Previdéncia
Complementar

Deve ser informado no grupo [previdCompl] o total das contribuicdes para as entidades de
previdéncia complementar, domiciliadas no Brasil, das contribuicdes para fundo de aposentadoria
programada individual (Fapi), cujo 6nus tenha sido do contribuinte, desde que destinadas a custear
beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia Social, e das contribuicdes para as
entidades de previdéncia complementar de que trata a Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, cujo
6nus tenha sido do beneficiario.

Essas informacdes sdao segregadas por {tpPrev} com valores validos: 1 - Privada: codInclRRF em
S-1010 = [46, 47, 48] 2 - FAPI: codInclRRF em S-1010 = [61, 62, 66] 3 - Funpresp: codInclRRF em
S-1010 = [63, 64, 65]

Para o cadastro de Previdéncia Complementar , devera efetuar os preenchimentos dos dados
conforme layout através da rotina:

Menu:
DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos >

Manutencdo do Ponto > Previdéncia Complementar
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Manutengda do Ponlo = Previdéncia Complementar

Previdincia Complementar

Matricula: |

Tips e previdioncis comphmeniar: Selecione . |

CHPJ da entidade de pravidénca complamantar

Valor da deducso relstiva a previdencia complementar: R5 000

Walor da contribuicao dio patrocinador da Previdénces
complementar do Servidor Publico (Funpresp):

RS 0,00

Informacoes relativas a Outros Vinculos (para
Desconto de Previdéncia)

Para o cadastro de Informacds de Multiplos Vinculos (Outros Vinculos) com outros empregadores ,
devera efetuar os preenchimentos dos dados conforme layout do eSocial, através da rotina:

Menu:
DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Cadastros >

Servidores > QOutros Vinculos

Servidores = Qutros Vinculos

Tipo de Inscrigo (Empregader): | CHF) v

Nimero da Inscrigao (Empregador):
Categoria: | Selecione.. v
Valor da Remuneragio: 00,00

Sabar

Se atentar ao preenchimento dessas

_ . I — Vinculos
op¢des, quando o funciondrio ndo desconta

no empregador porgue ja atingiu o teto em Namero da Inscrigdo v Cddigo da Categoria = Valor Remuneragio 7 Acdes

outras empresas, devera ser selecionado a

3 opgao.Assim no esocial sua remuneracao
nao serd contabilizada para desconto de
previdéncia tambeém.Caso contrario sera
contahbilizado na gui e dara diferenca de

valores de totalizagdes entre o sistema e o

gue foi apurado na detfweb.

Total de Registros: 0
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Também devera ser feito preenchimento em complementacao na rotina (para que o sistema faca a
deducao no calculo do desconto de previdéncia) no calculo de pagamento:

Menu:
DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Procedimentos >

Manutencdo do Ponto > Desconto Externo de Previdéncia

Manutencao do Ponto > Desconto Externo de Previdéncia

Matricula: | || |

Desconto INSS: [ ]
Base 130 sal INSS: [ ]
Desconto 130 sal INSS: [ ]
Ocorréncia multiplos vinculos: | 05 - Nao exposto no momento w

Informacdes de Plano de Saude

No grupo [planSaude] é(sao) identificada(s) a(s) operadora(s) de plano privado coletivo
empresarial de assisténcia a saude e informados os valores descontados. Os valores descontados
do empregado relativos ao plano de saldde incluem todo o montante (custo mensal somado a
eventual cota de participacao), tanto para o titular quanto para os dependentes.

Para o cadastro de Informacdes de Plano de Saude , deverda efetuar os preenchimentos dos dados
conforme layout através da rotina:

Menu:
DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Cadastros >

Servidores > Plano de Saude
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Para cadastrar e vincular as informacdes de Plano de Salde, 1¢ deverd ter o cadastro das
operadores de Plano de Salde, através da rotina:

Menu:
DB:RECURSOSHUMANOS > Pessoal > Cadastros > Tabelas

> Operadora de Plano de Saude

Tabelas > Operadora ce Plano de Saude

ANE:
SRuagde;  Alve »
|3lll MovT
— Operadoras Cadasiradas
Mams CHPJ AMS Situagio  Agbes
UMIMED Ava A

Total de Registros: 1 |
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Importante:

1°: Esta rotina ao efetuar o cadasfro e vinculagao do cdodigo de rubrica referente ao des-
confo de plano de Saude, fara interagao direta com os pontos fixo e salario referente ao
langamento automatico nestes pontos para os calculos.

Por isso, ao efetuar um cadastro, devera ser verificado se a folha da competéncia em
aberto encontra-se inicializada.

2% Se ja houver o cadastro da rubrica lancada no ponto e se ja possui desconto nos calcu-
los, ao vincular esta rubrica a operadora de plano no cadastro do servidor, o campo valor,
nao devera ser preenchido,preencher com zero.Somente se desejar sobrescrever o valor
que fa esta langado.

3° As rubricas de descontos de plano de salde deverao estar configuradas na tabela de
rubricas , no campo: "Tipo de Inicializagdo”: como “Fixa’, para que ac cadastrar a ru-
brica no vinculo da operadora de planc de saude, o desconfo permaneca salvo no ponto
fixo, sendo gerado nos calculos das competéncias de pagamentos futuras.

4°:Caso nao tenha langamento da rubrica de desconto ja efetuado no ponto fixo/salario do
funcionario , e que o mesmao sera feito pela rotina em questao,neste caso, se faz necessa-
ric o preenchimento do campo valor, a nao ser que, a rubrica possui formula em sua
configuragao.

5%As rubricas deverdo ser distintas entre as operadoras, ndo podendo ser atribuido o
mesmo cédigo de rubrica para cadastro de mais de uma operadora.

6°:As rubricas de descontos dos dependentes ,no caso do funcionario possuir mais de um
dependente para desconto de planc de saude , também deverao ser distintas no cadastro
do mesmo servidor, ndo podendo atribuir o mesmo codigo de rubrica a mais de um depen-
dente do funcionario.

Para a inclusao de informacoes de dependentes, apds o preenchimento da tela principal (Aba Plano
de Saude) para o cadastro do servidor , sera habilitado a aba superior dependentes para as
devidas vinculacdes(cadastros):
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Total de Registros: 0

Apés os devidos preenchimentos no cadastro dos servidores, o Ultimo procedimento sera efetuar
0s processamentos e envios para o eSocial, através da rotina no médulo eSocial:

Menu:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos >
Envio de eventos para o eSocial

e Selecionar o Arquivo: S 2200-Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de

Trabalhador

ocedimentos > Envio de eventos para o esocial

Envios de informagées para o eSocial
Empregadar: v
Arquive: 52200 - Cadastramento bnicial do Vinculo e Admissdofingresso de Trabalhador v
Filtrar por: Competénda v
Competéncia: Ao | Ve

Ao preencher 3 competéncis, serdo processados todos os servidores admitidos na competéneia
informada, caso contrario, serio processados todos o servidores atives cadasirades no sistema,

Processar Dados | Emviar para o eSocial

OPCOES DE PROCESSAMENTOS E ENVIOS

-Envio de todos os funcionarios ativos no sistema: Essa opcao sera utilizada n o primeiro
envio deste evento para o eSocial. O sistema ira verificar todos os funcionarios cadastrados e
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ativos para envio. Exceto os rescindidos.Para efetuar esse procedimento, deverd ser selecionado
em tela no campo: “Filtrar por:” Competéncia , nao informar competéncia,deixar em branco (tela
01-abaixo).Clicar em Processar e o sistema emitirda uma mensagem de confirmacao se deseja
enviar TODOS os funcionarios ativos no sistema (tela 02 abaixo).

Tela 01:

Arquive: |szzm-mwammmammmmmammmmm w
Fitrar por: | Competéncia v

Competéncia: o | Ves

Ao preencher a competéncia, serdo processados todos os servidores admitidos na competéncia

Tela 02:

@ teela.rs.dbseller.com.br

Deseja realmente processar todos os servidores ativos?

Cancelar m

-Envio dos Admitidos na Competéncia: Essa opcao sera utilizada apds o envio do lote,
processamento Geral. Nesta opcdo deixar selecionado no campo: “Filtrar por:” Competéncia e
informar no campo: “Competéncia” o Ano e Més desejado. O sistema ira processar todos os
funcionarios ativos que possuem data de admissdo dentre o periodo da competéncia informada


https://wiki.ecidade.org/uploads/images/gallery/2024-09/cLwKlZHzIz8uhxPJ-image.png
https://wiki.ecidade.org/uploads/images/gallery/2024-09/r7bp3ErkIcBrmEwx-image.png

(tela 03).
OBS: Todo més o 6rgao deverd efetuar esse procedimento quando houver nomeacodes/admissoes
no més.

Tela 03:

Procedimentos > Envio de eventos para o eSocial

Envios de informagoes para o eSocial

Arquiva: §2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador "

Filtrar por: | Competéncia w

Informada, cago contraflo, serdo processados lodos o servidores atives cadasirados no slstema.

Processar Dados | Enviar para o eSocial

-Envios individuais por Matricula: Ao selecionar essa opcao no campo:”Filtrar por:” Matricula, o
sistema somente ird processar para envio a(s) matricula(s) informada(s).Nesta opcao o sistema
ndo ird validar data de admissao e competéncia, ele obedecera o preenchimento e enviara a
matricula informada (tela 04 e 05):

Tela 04:

Envios de informagoes para o eSocial
Empregador: v
Arquiva: 52200 - Cadastramentn Inicial do Vinculo & Admissdo/Ingresso di Trabalhador W

Filtrar par: ~ CompetEncia w

Competéncla: Competéndia

informada, cas

Selacio
Processar Uados || Emaar para o eSocal

Tela 05:
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Procedimentos > Envio de eventos para 0 esocal

Envios de informagoes para o eSocial
Empregador: v
Arguive: 52200 - Cadastramento Inidal do Vinculo e Admissdo/ingresso de Trabalhador v

Filtrarpor:  Matriculas v

Cadigo Descrigio Agio

Tatal de Regisiros: 0

Processar Dados | Emviar para o eSocial

-Envios por selecao: Ao selecionar essa opcao poderd ser selecionado uma selecao cadastrada
no sistema para o processamento por exemplo de um regime especifico, lotacao, local de trabalho,
cargo....

A opcao de selecao é cadastrada na tabela do médulo Pessoal e utilizada em todas as rotinas que
possuem esse filtro de link para a selecao (tela 06):

Tela 06:

Procedimentos > Envio de eventos para o eSocial

Envies de informagdes para o eSocial

Empragador: v
Arquive: 52200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdofingresso de Trabalhador  ~

Filtrar por; | S&leg30 ¥
75 SELECAD PARA COMISSIONADC

[_ Exemplo de sele¢ao ] Processar Dados  Enwiar para o eSocial

Apds selecionar a opcao desejada para processamento, devera clicar no botao
“Processar”, apos o processamento concluido, o sistema ira emitir uma mensagem (pop
up) informando a conclusao do processamento e devera ser clicado no botao: “Enviar
para o eSocial”, assim que for feito os envios, o sistema retornara uma mensagem (pop
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up) informando a conclusao do Envio.

Procedimentos = Envio de eventos para o e5ocia

Envics de informagtes para o eSocial

Empregader: v
Argulve: 51200 - Cadzstramento Inicial do Vinculo & Admissia/Ingresso de Trabalhador v
Filtrar por: | Competénoa W
Competéncia: “ro || Vi |

Ao preencher a competéncia, serio processados todos os servidores admitidos na competéncia
informada, caso conirario, serdo processados todes o servidores ativos cadastrados no sistema.

Prmunm| Enviar para o eSocial
17 Passo clicar em \
"Processar”

[ 2" Passo clicar em "Envio™

Para verificar e acompanhar os Envios, devera acessar a rotina:

Menu:
DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Consultas > Situacao

de Eventos

nsultas > Situacao de Eventos

Resporsael | v
Evento: [ 52200 - Canasraments Incal 95 Vircul & ASTRLI0INgresso 08 Trabanacs ¥
Filtrar Evics com Erros de Lryout ™ v
Filtrar Envics com SucessoRecibo [ Nao .
Filtrar Evwies com Erres Otorréncias Sam Resie ) v
Filtrar Enwics com AdvertinclasRecibe ™ v
Data Esvia: [p1o1208 D/ 0w -]

Q Corsutar |8 Imprimir

Eventos
Para melhor amparo e conferéncias o relmo que estiver em verde ™
comespondem aos envios com sucesso e recibo,Os que possuem retomo
amarelo cormespondem aos envios com advenéncia porém possuem recibo, os
refomos em vermelho comespondem aos envios com ocoménclas sem recibo e
05 gue tiverem retormo em preto significa que estio impeditivos com erros de
layout e ndo foi enviado pelo sistema.

53 200 £ : : A @ AR
20N007 14336 20 o R0 R PSR BN R SOOIl @ AR
MNP W WS .- (R § 8§ Ay AP RO B A LAWY« < @ AR

it @ AR I

OSTNR021 112755 200 HOODOCEIRE X RAFREL LR EREUTBEX AR
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O icone visdo retornard os envios com erro de layout. O icone de
advenéncia (nangulo) retomara 0s emos/ocoméncias protocolados
com codigos de retorno do eSocial (validagio do eSocial) e o

icone recibo, retornara os envios com sucessafrecibo.

Revision #1
Created 29 August 2024 13:30:48 by Lorenna Martins

Updated 4 September 2024 23:46:11 by Lorenna Martins

Com a adaptacdo de novos campos no sistema para
atender o layout do eSocial, ndo sera mais
necessario os preenchimentos dos formuléarios
dentro do moddulo eSocial.Seus envios serao
automatizados, buscando os dados e estruturando
conforme layout do evento na APl para 0s envios
dos dados via web service.ndo sera mais necessario
os preenchimentos dos formularios dentro do
modulo eSocial.
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